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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C - 2016/15051]

Buitenlandse Ambassades in Belgié
Overhandiging van geloofsbrieven

Op 14 april 2016 hebben H.E. de heer Mykola Tochytskyi, de heer
lurie Renitd, de heer Yuri Octavian Thamrin, MA, de heer Carlos Pérez
del Castillo en de heer Abdallahi Bah Nagi Kebd de eer gehad aan de
Koning, in officitle audiéntie, de geloofsbrieven te overhandigen die
Hen bi) Zijne Majesteit accrediteren in de hoedanigheid van buitenge-
woon en gevolmachtigd Ambassadeur respectievelijk van Oekraine,
van de Republieck Moldavié, van de Republick Indonesié, van de
Republiek ten Oosten van de Uruguay en van de Islamitische
Republick Mauritanié te Brussel.

H.E. werden in de automobielen van het Hof naar het Paleis gevoerd
en, na afloop van de audiéntie, naar hun residentie teruggebracht.

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR
ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

IC - 2016/15051]

Ambassades étrangéres en Belgique
Remise de Leltres de créance

Le 14 avril 2016, LL.EE. Monsieur Mykola Tochytskyi, Monsieur Turie
Renitd, Monsieur Yuri Octavian Thamrin, MA, Monsieur Carlos Pérez
del Castillo et Monsieur Abdallahi Bah Nagi Kebd ont eu I'honneur de
remettre au Roi, en audience officielle, les lettres qui Les accréditent
auprés de Sa Majesté, en qualité d’Ambassadeur extraordinaire et
plenipotentiaire respectivement d'Ukraine, de la République de Mol-
davie, de la République d’Indonésie, de la République orientale de
FUruguay et de la République islamique de Mauritanie 3 Bruxelles,

LL.EE. ont été conduites au Palais dans les automobiles de la Cour et
ramenées a leur résidence A l'issue de I'audience.

WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN
LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE
[C - 2016/09139]

29 FEBRUARI 2016. — Wet tot aanvuiling en wijziging van het
Sociaal Strafwetboek en houdende diverse bepalingen van sociaal
strafrecht (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepaling

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK 2. — Wifzigingen van het Socinal Strafwetbock
Afdeling 1. — Het beleid inzake preventie en toezicht

Art. 2. Inartikel 4 van het Sociaal Strafwetboek worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1°  het eerste lid, 4°, wordt aangevuld met de bepalingen onder ¢)
en f}, luidende :

“e) de administratie Toezicht op het welziin ;)K het werk van
de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg;

f) deinspectiedienst van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakan-

tie;”;

2% in het eerste lid, 5°, worden de woorden “en van de Rijksdienst
voor Kinderbijslag voor Werknemers” vervangen deor de
woorden “, van het Federaal Agentschap voor de Kinderbijstag
en van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie”:

3*  inhet eerste lid, 10°, wordt het woord “zes” vervangen door het
woord “acht”;

4°  het eerste lid wordt aangevuld met de bepalingen onder 12° en
13%, luidende :

“12° een vertegenwoordiger aangewezen door iedere overheid,
bevoegd inzake tewerkstellingsbeleid krachlens artikei 6,

§ 1, IX, van de bijzondere wet van B augustus 1980 tot
hervarming der instellingen, zijnde vier vertegenwoordi-
Eers. Deze aanwijzing maakt het voorwerp uit van een
oninklijk besluit, vastgesteld na overleg in de Minister-

raad, genomen na akkoord van de bevoegde Regeringen;”;

13° de leidend ambtenaar van de Directie van de administra-
tieve geldboeten van de Afdeling van de juridische
studién, de documentatie en de 'escﬁil]en van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Over-
leg.”;

5  het tweede lid wordt opgeheven,

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

IC - 2016/09139|

29 FEVRIER 2016. — Loi complétant et modifiant le Code pénal social
et portant des dispositions diverses de droit pénal social (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :
CHAPITRE 1*. — Disposition générale

Article 17, La présente loi régle une matiére visée A Varticle 74 de Ia
Constitution.

CHAPITRE 2. — Modifications du Code pénal social
Section 1. — La politique de prévention et de surveillance

Art. 2. Al'article 4 du Code pénal social, les modifications suivantes
sont apportées :
o

—

I'alinéa 17, 4°, est complété par les o) et ), rédigés comme suit :

“e) l'administration Contrile du bien-étre au travail du Ser-
vice public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale;

J e service d'inspection de 1'Office national des vacances
annuelles;”;

2° dans l'alinéa 1", 5%, les mots “et de I’'Office national des

allocations familiales des travailleurs salariés” sont remplacés

ar les mots “, de T"Agence fédérale pour les allocations
amiliales et de 1'Office national des vacances annuelles”;

3% dans lalinéa 1%, 10°, le mot “six” est remplacé par le mot
uh seer,
uit”;

4°  Talinéa 1% est complété par les 12° et 13° rédigés comme suit :

“12° d’un représentant désigné par chaque autorité compétente
en matiere d'occupation en vertu de I'article 6, § 1, IX, de
la loi spéciale du 8 aoiit 1980 de réformes institutionnelles,
soit quatre représentants. Cette désignation fait 1'objet
d’un arrété royal délibéré en Conseil des ministres, pris de
I'accord des Gouvernements compétents;”;

13° du fonctionnaire dirigeant de la Direction des amendes
administratives de la Division des études juridiques, de la
documentation et du contentieux du Service public fédéral
Emploi, Travail et Concertation sociale.”;

5%  Tlalinéa 2 est abroge.



BELGISCH STAATSBLAD — 21.04.2016 — MONITEUR BELGE

27343

IArt. 3. Artikel 7, 14°, van heizelfde Wetboek wordt vervangen als
volgt :

“14° de informatie die nodig is voor de strijd tegen de illegale arbeid
en de sociale fraude, le verzamelen, te ontvangen, le cobrdineren, te
verwerken en mee te delen aan de openbare en aan de meewerkende
instellingen van sociale zekerheid, aan de sociaal inspecteurs van de
inspectiediensten, alsook aan alle ambtenaren belast met het toezicht op
een andere wetgeving of met de loepassing van een andere wet eving,
in de mate dat die inlichtingen laatstgenoemden kunnen aanbe angen
bij de uitoefening van het toezicht waarmee zij belast zijn of voor de
toepassing van een andere wel;ieving; de directeur van het Federaal
Aansturingsbureau, zoals bedoeld in artikel 6, § 3, 1°, of de door hem
aangewezen veriegenwoordiger, is verantwoordelijk voor de verwer-
king van deze gegevens;”,

Afdeling 2. — De door de sociaal inspecteurs genomen maatregelen

Art. 4. Inartikel 53, § 2, van hetzelfde Wetboek, worden de woorden
“of zijn lasthebber” en “of lasthebber” telkens vervangen door de
woorden “, zijn lasthebber of de zelfstandige”.

Art. 5. In artikel 210, § 1, van hetzelfde Wetboek, worden de
woorden , of de zelfstandige” ingevoegd tussen de woorden “lastheb-
ber” en de woorden “die de”.

Afdeling 3. — De mededeling van het e-PV

Art. 6. In artikel 100/4 van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij de
programmawet (I} van 29 maart 2012, worden de woorden “Cnvermin-
derd de toepassing van artikel 15 van de wel van 15 januari 1990 hou-
dende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de Sociale
Zekerheid en” opgeheven.

Afdeling 4. — De preventie van psychosociale belasting veroorzaakt
door het werk, waaronder stress, geweld, pesterijen of ongewenst
seksueel gedrag ap het werk, gezondheid en veiligheid op het werk
en welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk

Art. 7. In boek 2, hoofdstuk 1, van hetzelfde Wetboek wordt het
opschrift van afdeling 2 vervangen als volgt :

“De preventie van psychosociale risico’s op het werk, waaronder

stress, geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk,
ezondheid en veiligheid op het werk en welzijn van ge werknemers
ij de witvoering van hun werk”,

Art. 8. Artikel 119 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als
volgt :

“Art. 119. Daden van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk

Met een sanctie van niveau 4 wordt bestraft, eenieder die in contact
treedt met de werknemers bij de vitvoering van hun werk en die, in
strijd met de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, een daad van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk begaat.”.

Art, 9. Artikel 121 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als
volgt :

“Art. 121. De risicoanalyse betreffende de psychosociale risico’s op
het werk

Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de vitvoering
van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan :

17 geen risicoanalyse nitvoert betreffende de situaties die aanlei-
ﬁing kunnen geven tot psychosociale risico’s op het werk,
rekening houdend met de gevaren verbonden aan de elementen
van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de arbeidsvoor-
waarden, de arbeidsomstandigheden en de interpersoonlijke
relaties op het werk;

2°  de risicoanalyse betreffende de situaties die aanleiding kunnen
geven tot psychosociale risico’s op het werk uitvoert :

a)  zonder medewerking van de werknemers;

b)  zonder de preventieadviseur psychosociale aspecten erbij
te betrekken wanneer hij deel ‘uitmaakt van de interne
dienst voor preventie en bescherming op het werk;

) zonder de preventieadviseur psychosociale aspecten die
deel uitmaakt van de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk erbij te betrekken wanneer de
complexiteit van de analyse dit vereist;

d}  zonder rekening te houden met het feit dat de werknemers
bij de uitvoering van hun werk op de arbeidsplaats in

Art. 3. Larticle 7, 14°, du méme Code est remplacé par ce qui suit :

“14° de collecter, recevoir, coordonner, traiter I'information nécessaire
a Ia lutte contre le travail illégal et la fraude sociale et la communiquer
aux institutions publiques et aux institutions coopérantes de sécurilé
sociale, aux inspecteurs sociaux des services d'inspection, ainsi qu‘a
tous les fonctionnaires chargés de la surveillance d’une autre législation
ou de Fapplication d'une autre législation, dans la mesure ou ces
renseignements peuvent intéresser ces derniers dans I'exercice de la
surveillance dont ils sont chargés ou pour I'application d’une autre
législation; le directeur du Bureau fédéral d’orientation, tel que visé i
I'article 6, § 3, 1° ou son représentant qu'il désigne, est responsable du
traitement de ces données;".

Section 2. — Les mesures prises par les inspecteurs sociaux

Art. 4, Dans larticle 53, § 2, du méme Code, les mots “ou son
mandataire” sont chaque fois remplacés par les mots “, son mandataire
ou l'indépendant”.

Art. 5. Dans l'article 210, § 1*, du méme Code, les mots *, ou
I'indépendant” sont insérés entre les mots “son mandataire” et les mots
“qui n’observe pas”.

Section 3, — La communication de I'e-PV

Art. 6. Dans larticle 100/4 du méme Code, inséré par la loi-
I:vrogramme (I) du 29 mars 2012, les mots “Sans préjudice de
‘application de Farticle 15 de la loi du 15 janvier 1990 relative a
I'institution et & I'organisation d'une Banque-Carrefour de Ja Sécurité
sociale et” sont abrogés.

Section 4. — La prévention de la charge psychosociale occasionnée par
le travail dont le stress, la violence et le harcélement moral ou sexuel
an travail, la santé el la sécurité au travail et le bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail

Art. 7. Dans le livre 2, chapitre 1", du méme Code, Fintitulé de la
section 2 est remplacé par ce qui suit :

“La prévention des risques psychosociaux au travail, dont le stress, la
violence et le harcélement moral ou sexuel au travail, la santé et la
sécurité au travail et le bien-&tre des travailleurs lors de 'exécution de
leur travail”.

Art. 8. L'article 119 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

“Art. 119. Les actes de violence et de harcélement moral ou sexuel au
travail

Est punie d'une sanction de niveau 4, toute personne qui entre en
contact avec les travailleurs lors de l'exécution de leur travail et qui, en
contravention 3 la loi du 4 aodt 1996 relative au bien-élre des
travailleurs lors de l'exécution de leur travail, commet un acte de
violence ou de harcélement moral ou sexuel au travail.”.

Arl. 9. Larticle 121 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

“Art. 121. L'analyse des risques portant sur les risques psychosaciaux
au travail

Est puni d'une sanction de niveau 3, 'employeur, son préposé ou son
mandataire qui, en contravention & la loi du’4 aodt 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail et A ses
arrétés d'exécution :

1% neréalise pas une analyse des risques relative aux situations qui
peuvent engendrer des risques psychosociaux au travail, en
tenant compte des dangers liés aux composantes de I'organisa-
tion du travail, du contenu du travail, des conditions de travail,
des conditions de vie au travail et des relations interpersonnel-
les au travail;

2% réalise l'analyse des risques relative aux situations qui peuvent
engendrer des risques psychosociaux au travail :

a)  sans la participation des travailleurs;

b} sans y assacier le conseiller en prévention aspects psycho-
sociaux lorsqu'il fait partie du service interne pour la
prévention et la protection au travail;

¢} sansy associer le conseiller en prévention aspects psycho-
sociaux du service externe pour la prévention ‘et la
prolection au travail lorsque la complexité de I'analyse le
requiert;

d}  sans tenir compte du fait que les travailleurs entrent en
conlact avec des personnes autres que des travailleurs et
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contact komen met andere personen dan de werknemers
en de daarmee gelijkgestelde personen;

geen risicoanalyse uitvoert betreffende de psychosociale risico’s
op hel niveau van een specificke arbeidssituatie waarin een

evaar werd vastgesteld, bedoeld in artikel 6 van het koninklijk

esluit van 10 april 2014 betreffende de preventie van psycho-
sociale risico’s op het werk, rekening houdend met de gevaren
verbonden aan de elementen van de arbeidsorganisatie, de
arbeidsinhoud, de arbeidsvoorwaarden, de arbei somstandig-
heden en de interpersoonlijke relaties op het werk, inzonder-
heid wanneer een lid van de hiérarchische lijn of ten minste één
derde van de werknemersvertegemvoordigers in het comité
voor preventie en bescherming op het werk om deze risicoana-
lyse vragen;

de risicoanalyse betreffende de psychosociale risico’s op het
niveau van een specificke arbeigssituatie waarin een gevaar
werd vastgesteld, bedoeld in artikel 6 van het koninktijk besluit
van 10 april 2014 betreffende de preventie van psychosociale
risico’s op het werk, uitvoert :

a}  zonder medewerking van de werknemers;

b} zonder de preventieadviseur psychosociale aspecten erbij
te betrekken wanneer hij deel “uitmaakt van de interne
dienst voor preventie en bescherming op het werk;

¢} zonder de preventieadviseur pegrchosociale aspecten die
deel uitmaakt van de externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk erbij te betrekken wanneer de

complexiteit van de situatie dit vereist;

d)  zonder de werknemers de mogelijkheid te geven om
gegevens op een anonieme wijze mee te delen wanneer de
reventieadviseur psychosociale aspecten niet bij de ana-

yse wordt betrokken.”.

Art. 10. Artikel 122 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als

volgt :

“Arl. 122. De preventiemaatregelen die betrekking hebben op de
preventie van de psychosociale risico’s op het werk

Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan :

10

4°

5o

&5

7

niet de passende preventiemaatregelen trefl, voor zover hij cen
impact heeft op het gevaar, om de situaties en handelingen die
aanleiding kunnen geven tot psychosociale risico’s op het werk
le voorkomen, om de schade 'te voorkomen of om deze te
beperken;

bi{chet treffen van de preventiemaatregelen bedoeld in 17, geen
rekening houdt met het feit dat zijn werknemers bij de
uitvoering van hun werk op de arbeidsplaats in contact komen
met andere personen dan de werknemers en de daarmee
selijkgestelde personen, inzonderheid door geen kennis te
nemen van de verklaringen van de werknemers die opgenomen
zijn in het register van feiten van derden;

niat de Eassendc preventiemaatregelen treft, voor zover hij een
impact heeft op het gevaar, om het gevaar dat voortvloeit uit
een specifieke arbeidssituatie als bedoeld in artikel 6 van het
koninklijk besluit van 10 april 2014 betreflende de r)reventie van
psg'chosociale risico’s op iet werk uit te schakelen of om de
schade die hieruit voortvloeit, te voorkomen of te beperken;

niet de passende maatregelen treft, voor zover hij een impact
heeft op het gevaar, om een einde te maken aan daden van
geweld, pesterijen of ongewenst seksueel redrag op het werk
als die ter kennis zijn gebracht van de werkgevetr;

niet de nodige bewarende maatregelen treft wanneer de ernst
van de feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk het vereist;

peen procedures vaststelt die rechistreeks toegankelijk zijn voor
¢ werknemer die meent schade te ondervinden ten gevolge

van psychosaociale risico’s op het werk, en die in overeenstem-

ming zijn met de door de Koning vastgestelde bepalingen;

procedures vaststelt die rechistrecks toegankelijk zijn voar de
werknemer die meent schade te ondervinden ten gevolge van
psychosociale risico’s op het werk :

a)  zonder hel akkoord te bekomen van het comité voor
prevenlie en bescherming op het werk;

b)  zonder het akkoord te hebben bekomen van tenminste
twee derden van de leden-vertegenwoordigers van de
personeelsleden binnen het comité voor preventie en
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des personnes assimilées lors de Fexécution de leur travail
sur le lieu de travail;

ne réalise pas une analyse des risques portant sur les risques
psychosociaux au travail au niveau d'une situation de travail
sl:vécil’ique dans laquelle un danger est détecté, visée 3 I'arti-
cle 6 de I"arrété royal du 10 avril 2014 relatif 4 Ja prévention des
risques psychosociaux au travail, en tenant compte des dangers
liés aux composantes de I'organisation du travail, du contenu
du travail, des conditions de travail, des conditions de vie au
travail et des relations interpersonnelies au travail, notamment
lorsqu’elle est demandée par un membre de la ligne hiérarchi-
que ou un tiers au moins de la délégation des travailleurs au
comilé pour la prévention et la protection au travail;

réalise une analyse des risques portant sur les Hsques psycho-
sociaux au travail au niveau d’une situation de travail spécifi-

ue dans laquelle un danger est détecté, visée 3 I'article 6 de
Parrété royal du 10 avril 2014 relatif a la prévention des risques
psychosociaux au travail :

a}  sans la participation des travailleurs;

b}  sans y associer le conseiller en prévention aspects psycho-
sociaux lorsqu'il fait partie du service interne pour la
prévention et la protection au travail;

¢} sans y associer le conseiller en prévention aspects psycho-

sociaux du service externe pour la prévention et la
rotection au travail lorsque la complexité de la situation
e requiert;

d}  sans donner la possibilité aux travailleurs de communi-
quer les informations de maniére anonyme lorsque le
conseiller en prévention aspects psychosociaux n'est pas
associé A l'analyse.”,

Art. 10. Larticle 122 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

“Art. 122. Les mesures de prévention relatives 3 la prévention des
risques psychosociaux au travail

Est puni d’une sanction de niveau 3, Yemployeur, son gréposé ou son

mandataire qui, en contravention i la loi du 4 aodt 1

96 relative au

bien-étre des travailleurs lors de Vexécution de leur travail et a ses
arrétés d'exécution :

ID
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ne prend pas, dans la mesure ol il a un impact sur le danger, les
mesures de prévention approprides pour prévenir les situations
et les actes qui peuvent engendrer des risques psychosociaux au
travail, pour prévenir les dommages ou pour lés limiter;

ne tient pas compte lorsqu‘il prend les mesures de prévention

visées au 17 du fait que ses travailleurs entrent en contacl avec

des personnes autres que des lravailleurs et des personnes

assimilées lors de I'exécution de leur travail sur le lieu de

travail, notamment en ne prenant pas connaissance des deécla-

Eatiuns des travailleurs qui sont reprises dans le registre de faits
e tiers;

ne prend pas, dans la mesure ol il a un impact sur le danger, les
mesures de prévention approprides pour éliminer le danger
découlant d’une situation de travail spécifique visée a l'arti-
cle 6 de I'arrété royal du 10 avril 2014 relatif 3 Ja preévention des
risques psychosociaux au travail ou pour prévenir ou limiter les
dommages qui en découlent;

ne prend pas, dans la mesure ol il a un impact sur le danger, les
mesures appropriées pour mettre fin aux actes de violence ou
de harctlement moral ou sexuel au travail lorsqu'ils sont portds
4 la connaissance de I'employeur;

ne prend pas les mesures conservatoires nécessaires lorsque la
gravité des faits de violence ou de harclement moral ou sexuel
au travail l'exige;

ne met pas en place des procédures directement accessibles au
travailleur qui estime subir un domma,?e découlant de risques

sychosociawx au travail et qui sont conformes aux dispositions
Exées par le Roi;

établit des procédures directement accessibles au travailleur qui
estime subir un dommage découlant des risques psychosociatix
au travail :

) sans oblenir Faccord du comité pour la prévention et la
protection au travail;

b)  sans avoir oblenu 'accord d’au moins deux Hers des
membres représentants les travailleurs au sein du comité
pour la prévention et la protection au travail, lorsque
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bescherming ap het werk, als het akkoord van het comité
niet werd bekomen ingevolge het advies van de met het
toezicht belaste ambtenaar onverminderd de toepassing
van de bepalingen tot regeling van de betrekkingen tussen
de overheid en de vakbonden van haar personeel;

¢)  die niet in overeenstemming zijn met collectieve arbeids-
overeenkomsten die algemeen verbindend zijn verklaard
bij koninklijk besluit;
8% peen procedures vaststelt die betrekking hebben op de weder-
tewerE.‘;telling van de werknemers die menen schade te onder-
vinden ten gevolge van psychosociale risico’s op het werk;

9°  er niet OE toeziet dat de werknemers die, bij de uitvoering van
hun werk, het voorwerp zijn geweest van een dand van geweld,
gepleegd door andere personen dan werknemers en daarmes
gelijkgestelde personen die zich op de arbeidsplaats bevinden,
cen passende psychologische ondersteuning krijgzen van gespe-
cialiseerde diensten of instellingen, waarvan de kosten worden
gedragen door de werkgever onverminderd de toepassing van
andere wetlelijke bepalingen;

10° niet de verplichtingen van de higrarchische lijn bepaalt inzake
de preventie van psychosociale risico’s op het werk;

11°  niet de nodige maatregelen treft opdat de werknemers, de leden
van de hiérarchische lijn en de leden van het comité voor
preventie en bescherming op het werk zouden beschikken over
de nuttige informatie die is voorgeschreven door de Koning;

12° er niet op toeziet dat de werknemers, de leden van de
hiérarchische lijn en de leden van het comité voor preventie en
bescherming op het werk de door de Koning vastgestelde
opleiding ontvangen.

De inbreuken bedoeld in het eerste lid, 4° en 5° worden bestraft met
een sanctie van niveau 4 wanneer ze gezondheidsschade of een
arbeidsongeval tot gevolg hebben gehad voor een werknemer.”.

Art. 11, In boek 2, hoofdstuk 1, afdeling 2, van hetzelfde Wetboek
wordt een artikel 122/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 122/1. Toepassing van de procedures die toegankelijk zijn voor
de werknemers

Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk ¢n de uitvoeringsbesluiten ervan

1° in het kader van een verzoek tot formele psychosociale
interventie met een hoofdzakelijk collectief karakter ;

a) Eeen overleg pleegt met het comité voor preventie en
escherming op het werk of met de vakbondsafvaardi-
5ing, onder de voorwaarden en volgens de nadere regels
epaald door de Koning;

b} niet zijn gemotiveerde beslissing meedeelt betreffende de
§evo]gen die hij aan het verzoek geeft, onder de voorwaar-
ent en volgens de nadere regels bepaald door de Koning;

¢/ niet de nodige collectieve preventiemaatregelen treft, voor
zover hij een impact heeft op het gevaar;

d)  naar aanleiding van de voorstellen van de preventieadvi-
seur psychosociale aspecten, geen preventiemaatregelen
treft die tot doel hebben de risico’s die een individueel
karakter vertonen te ondervangen om te voorkomen dat
de gezondheid van de werknemer die het verzoek heeft
ingediend emnstig wordt aangetast, voor zover hij een
impact heeft op het gevaar;

2° in het kader van een verzoek tot formele psychosociale
inferventie met een hoofdzakelijk individuee] karakter of voor
feiten van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op
het werk :

a)  nietde werknemer op de hoogte brengt van de individucle
maatregelen die hij ten aanzien van hem overweegt te
nemen, onder de voorwaarden en volgens de nadere
regels bepaald door de Koning;

b} peen afschrift van het advies van de preventieadviseur
psychosociale aspecten meedeell aan de werknemer ten
aanzien van wie hij overweegt individuele maatregelen te
nemen die zijn arbeidsvoorwaarden wijzigen;

¢) niet de werknemer bedoeld in b) hoort tijdens een
onderhoud waarbij deze zich kan laten bijstaan door een
persoon naar zijn keuze;

d}  niet zijn gemotiveerde beslissing meedeelt betreffende de

l'accord du comité n’a pas été obtenu suite a lavis du
fonctionnaire chargé de la surveillance sans préjudice de
I"application des dispositions organisant les relations entre
les autorités publiques et les syndicats;

¢} sans se conformer aux conventions collectives de travail
rendues obligatoires par arrété royal;

8% ne met pas en place des procédures qui ont trait A la remise au
travail des travailleurs qui estiment avoir subi des dommages
découlant de risques psychosociaux au travail;

9% ne veille pas A ce que les travailleurs, qui, lors de V'exécution de

leur travail, ont éte I'objet d'un acte de viclence commis par des
I:ersonnes autres que des travailleurs et des personnes assimi-
ées et qui se trouvent sur les lieux de travail, regoivent un
soutien psychologique approprié auprés de services ou d’insti-
tutions spécialisées dont les coits sont pris en charge par
I'employeur, sans préjudice de I'application d’autres disposi-
tions légales;

10° ne détermine pas les obligations de la ligne hiérarchique en
matiére de prévention des risques psychosociaux au travail;

11°  ne prend pas les mesures nécessaires pour que les travailleurs,

les membres de la ligne hiérarchique et les membres du comité

our la prévention et la prolection au travail disposent des
informations utiles prescrites par le Roi;

12° ne veille pas & ce que les travailleurs, les membres de Ia ligne
hiérarchique et les membres du comité pour la prévention et la
protection au travail regoivent la formation prescrite par le Roi.

Les infractions visées & I'alinéa 1%, 4° et 5° sont punies d‘une sanction
de niveau 4 Iorsgu'e]les ont eu comme conséquence des ennuis de santé
ou un accident du travail pour un travailleur.”.

Art. 11. Dans le livee 2, chapitre 1%, section 2, du méme Code, il est
inséré un article 122/1 rédigé comme suit :

“Art. 122/1, Application des procédures accessibles aux travailleurs

Est puni d'une sanction de niveau 3, employeur, son préposé ou son
mandataire qui, en contravention a la loi du'4 aoiit 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de Iexécution de leur travail et 3 ses
arrétés d'exécution :

1°  dans le cadre d’'une demande d‘intervention psychosociale
formelle i caractére principalement collectif :

a)  ne se concerle pas avec le comité |Jour la prévention et la
rotection au travail ou avec la dé égation syndicale, dans
es conditions et selon les modalités déterminées par le
Roi;
b} ne communique pas sa décision motivée quant aux suites
qu'il donne & la demande dans les conditions et selon les
modalités déterminées par le Roi;

¢} ne prend pas les mesures de prévention collectives
nécessaires, dans la mesure o1 il a un impact sur le danger;

d}  suite aux propositions du conseiller en prévention aspects
psychosociaux, ne prend pas les mesures de prévention
qui ont pour but de remédier aux risques qui présentent
un caractére individuel afin d’éviter au travailleur qui a
introduit la demande de subir une atteinte grave a sa
sanlé, dans la mesure ot il a un impact sur le danger;

2° dans le cadre d'une demande d'inlervention psychosociale
formelle & caractére principalement individuel ou pour faits de
violence ou de harcélement moral ou sexuel au travail ;

) navertit pas le travailleur des mesures individuelies qu’il
envisage de prendre vis-a-vis de lui dans les conditions et
selon les modalités délerminées par le Roi;

b} ne remet pas une copie de I'avis du conseiller en préven-
tion aspects psychosociaux au travailleur vis-a-vis duquel
il envisage de prendre des mesures individuelles qui
modifient ses conditions de travail;

¢)  n'enlend pas le travailleur visé au b} lors d’un entretien au
cours duquel celui-ci peut se faire assister par une
personne de son choix;

d)  ne communique pas sa décision motivée quant aux suites
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gevolgen die hij aan het verzoek geeft, onder de voorwaar-
en en volgens de nadere regels bepaald door de Koning;

¢} voor zover hij een impact heeft op het gevaar, niet de
passende preventiemaatregelen treft om een einde te
maken aan de schade geleden door de werknemer die het
verzoek heeft ingediend;

3* in het kader van een verzoek tot formele psychosociale
interventie voor feiten van geweld, pesterijen of ongewenst
seksueel gedrag op het werk :

a)  miel zijn gemotiveerde beslissing meedeelt betreffende de
gevolgen die hij geeft aan de voorstellen voor bewarende
maatregelen van de preventieadviseur psychosociale aspec-
ten onder de voorwaarden en volgens de nadere regels
bepaald door de Koning;

b)  nalaat contact te leggen met de werkgever van de
onderneming van buitenaf, wiens werknemers permanent
werkzaamheden uitvoeren bij de werkgever, opdat de
individuele preventiemaatregelen die moeten getroffen
worden ten aanzien van een werknemer van deze onder-
neming die gebruik heeft gemaakt van de interne proce-
dure bij de werkgever onder de voorwaarden bepaald
door de Koning, daadwerkelijk zouden kunnen toegepast
worden;

¢} geen afschrift van het advies van de preventieadviseur
psychosociale aspecten meedeelt op verzoek van de
perscon die het verzoek heeft ingediend of van de in dit
verzoek vermelde aangeklaagde, in de hypothese dat zj
overwegen een rechtsvordering in te stellen;

4®  elementen van het advies van de preventicadviseur sychoso-
ciale aspecten meedeelt aan een lid van de higrarchische lijn van
de verzoeker, zonder dat dit noodzakelijk is voor de toepassing
van de preventiemaatregelen.

De inbreuk bedoeld in het eerste lid, 2°, #), wordt bestraft met een
sanctie van niveau 4 wanneer z¢ gezondheidsschade of een arbeidson-
geval tot gevolg heelt gehad voor een werknemer.”,

Art. 12. In boek 2, hoofdstuk 1, afdeling 2, van hetzelfde Wetboek
wordt een artikel 122/2 ingevoegd, luidende :

“Art. 122/2. De preventieadviseur psychosociale aspecten

§ 1. Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan

1°  binnen de interne dienst voor preventie ¢en bescherming op het
werk geen preventieadviseur psychosociale aspecten aanwijst
die voldoet aan de door de Koning bepaalde voorwaarden;

2°  niet de opdrachten van de preventicadviseur psychosociale
aspecten loevertrouwt aan een externe dienst voor preventie en
bescherming op het werk, als hij binnen de interne dienst voor
preventie en bescherming op het werk geen preventieadviseur
sychosociale aspecten heeft aangewezen of als hij minder dan
werknemers tewerkstelt;

§ 2. Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk en de vitvoeringsbesluiten ervan :

1% binnen de interne dienst voor preventie en bescherming op het
werk een preventieadviseur psychosociale aspecten aanwijst
zonder het voorafgaand akkoord van alle leden-
vertegenwoordigers van de personeelsleden binnen het comité
voor preventie en bescherming op het werk te hebben bekomen;

2°  een preventieadviseur psychosociale aspecten aanwijst die deel
uitmaakt van het leidinggevend personeel;

3°  een preventieadviseur J:sychosocin]e aspecten aanwijst die de
functie van preventieadviseur bevoegd voor de arbeidsgenees-
kunde uitoefent.”.

Art. 13. In boek 2, hoofdstuk 1, afdeling 2, van hetzelfde Wetboek
wordt een artikel 122/3 ingevoegd, luidende :

“Art. 122/3, De vertrouwenspersoon

Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan :

1°  een vertrouwenspersoon aanwijst, zonder voorafgaand akkoord
van alle leden-vertegenwoordigers van de personeelsleden
binnen het comité voor preventie en bescherming op het werk;

qu'il donne a la demande dans les conditions et selon jes
modalités déterminédes par le Roi;

¢} ne prend pas les mesures de prévention appropriées pour
mettre fin au dommage subi par le travailleur qui a
introduit la demande, dans la mesure oi1 il a un impact sur
le danger;

3° dans le cadre d'une demande d'intervention psychosociale
formelle pour faits de violence ou de harcélement moral ou
sexuel au travail :

#)  ne communique pas sa décision motivée quant aux suites
u'il donne aux propositions de mesures conservatoires
gu conseiller en prévention aspects psychosociaux dans
les conditions et selon les modalités déterminées par le
Roi;

&) omet de prendre contact avec I'employeur de I'entroprise
extérieure, dont les travailleurs exéculent des activités de
fagon permanente auprés de 'employeur, pour que les
mesures de prévention individuelles qui doivent étre
prises vis-a-vis d'un travailleur de cette entreprise qui a
utilisé la procédure interne de 'employeur dans les
conditions déterminées par le Roi, puissent effectivement
étre mises en ceuvre;

¢} ne communique pas une copie de l'avis du conseiller en
prévention aspecls psychosociaux 3 la demande de la
personne qui a introduit la demande ou de la personne
mise en cause dans cette demande, dans I’hypothése of
elles envisagent d’agir en justice;

4" communique des éléments de I'avis du conseiller en prévention
aspects psychosociaux au membre de la ligne higrarchique du
demandeur sans que cela soit nécessaire pour I'application des
mesures de prévention.

L'infraction visée a l'alinéa 17, 2°, ¢), est punie d'une sanction de
niveau 4 lorsqu’elle a eu comme conséquence des ennis de santé ou un
accident du travail pour un travailleur.”.

Art. 12. Dans le livre 2, chapitre 1, section 2, du méme Code, il est
inséré un article 122/2 rédigé comme suit :

“Art. 122/2. Le conseiller en prévention aspects psychosociaux

§1°", Est puni d'une sanction de niveau 3, Femployeur, son préposé
ou son mandataire qui, en contravention 4 la loi du 4 aoat 1996 relative
au bien-étre des travailleurs lors de 'exécution de leur travail et 2 ses
arrétés d'exécution :

¥°  ne désigne pas, dans le service interne de prévention et de
protection au travail, un conseiller en prévention aspects
psychosociaux répondant aux conditions fixées par le Roi;

2°  n'altribue pas les missions du conseiller en prévention aspects
psychosociaux & un service externe de prévention et de
protection au travail s'il n‘a pas désigné de conseiller en
prévention aspects psychosociaux dans ie service intemne de
révention et de protection au travail ou s'il occupe moins de

E() travailleurs;

§ 2. Est puni d’une sanction de niveau 2, 'employeur, son préposé ou
son mandataire qui, en contravention  }a loi du 4 Aoiit 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de 'exécution de leur travail et A ses
arrétés d'exécution :

1 désigne un conseiller en prévention aspects psychosociaux dans
le service interne de prévention et de protection au travail sans
avoir recu I'accord préalable de tous fes membres représentant
les travailleurs au sein du comilé pour la prévention et la
protection au travail;

2°  désigne un conseiller en prévention aspects psychosociaux qui
fait partie du personnel de direction;

3°  désigne un conseiller en prévention aspect psychosociaux qui
exerce la fonction de conseiller en prévention compétent pour la
médecine du travail.”.

Art. 13. Dans le livre 2, chapitre 1, section 2, du méme Code, il est
inséré un article 122/3 rédigé comme suit :

“Art. 122/3. La personne de confiance

Est puni d’une sanction de niveau 2, I'employeur, son gréposé ou son
mandataire qui, en contravention a la loi du'4 aodit 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail et 3 ses
arrétés d'exécution :

1°  désigne une personne de confiance, sans 'accord préalable de
tous les membres représentant les travailleurs au sein du comité
pour la prévention et la protection au travail;
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2°  geen vertrouwenspersoon aanwijst overeenkomstiz de voor-
waarden en de procedure bedoeld in de voormelde wet van
4 augustus 1996 wanneer alle leden-vertegenwoordigers van de
personeelsleden binnen het comité voor preventie en bescher-
ming op het werk hierom verzoeken;

3°  een vertrouwenspersoon uit zijn functie verwijdert, zonder
voorafgoand akkoord van alle lleden-vertegenwourdigers van
de personeelsleden binnen het comité voor preventie en
bescherming op het werk;

4° niet het advies van de met het toezicht belaste amblenaar
vraagt, als er geen akkoord wordt bereikt tussen alle leden-
vertegenwoordigers van de personeclsleden binnen het comité
voor preventie en bescherming op het werk en de werkgever
over de verwijdering van de vertrouwenspersoon uit zijn
functie;

5% een vertrouwenspersoon aanwijst die de functie van preventie-
adviseur bevoegd voor de arbeidsgeneeskunde uitoefent;

6°  een vertrouwenspersoon aanwijst die deel uitmaakt van het
personeel van de onderneming waar hij zijn functie uitoefent en
werkgevers- of werknemersvertegenwoordiger is in de onder-
nemingsraad of in het comité voor preventie en bescherming op
het werk van die onderneming;

7°  een vertrouwenspersoon aanwijst die deel uitmaakt van het
personeel van de onderneming waar hij zijn functie uitoefent en
deel uitmaakt van de vakbondsafvaardiging;

8%  een vertrouwenspersoon aanwijst die deel uitmaakt van het
leidinggevend personeel;

9% niet ervoor zorgt dat ten minste een van de vertrouwensperso-
nen behoort tot het personeel van de werkgever wanneer hij
slechts een beroep doet op een preventieadviseur psychosociale
aspecten van een externe dienst voor preventie en bescherming
op het werk, en hij bovendien meer dan twintig werknemers
tewerkstelt;

NP niet ervoor zorgt dat de vertrouwenspersoon zijn opdrachien te
allen tijde voﬁ’edig en doeltreffend kan vervullen onder de
voorwaarden en volgens de nadere regels bepaald door de
Koning;

11° niet ervoor zorgt dat de vertrouwenspersoon geen nadeel
ondervindt van zijn activiteiten als vertrouwenspersoon;

12° niet ervoor zorgt dat de vertrouwenspersoon zijn functie
volledig autoncom uitoefent, inzonderheid door niet de nodige
maatregelen te treffen og:vdat geen enkele persoon op welEe
wijze ook rechistreeks of onrechtstreeks druk uitoefent op de
vertrouwenspersoon bij de uitoefening van zijn functie en
inzonderheid wat betrei’t de druk met het oog op het bekomen
van informatie die verband houdt of kan houden met de
uitoefening van deze functie;

13° niet de nodige maatregelen treft opdat de vertrouwenspersoon :

4)  binnen twee jaar die volgen op zijn aanstelling, beschikt
over de door de Koning bepaalde vaardigheden en kennis,
door het volgen van de opleiding waarvan de inhoud
wordt bepaalg door de Koning;

b} zijn vaardigheden en kennis kan verbeteren, inzonderheid
door het volgen van een supervisie onder de voorwaarden
en volgens de nadere regels bepaald door de Koning;

14°  de kosten verbonden aan de in 13° bedoelde opleidingen alsook
de desbetreffende verplaatsingskosten niet draagt.”.

Art. 14. In boek 2, hoofdstuk 1, afdelin§ 2, van hetzelfde Wetboek
wordt een artikel 122/4 ingevoegd, luidende :

“Art. 122/4. De werkgevers en de instellingen die een opleiding voor
vertrouwenspersonen verstrekken

Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber, of de instelling die, in strljd met de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan een
opleiding met het vog op het verwerven van de vaardigheden en de
kennis van vertrouwenspersonen verstrekt, zonder te voldoen aan de
door de Koning bepaalde voorwaarden.”,

Art. 15. In boek 2, hoofdstuk 1, a:’delins 2, van hetzelfde Wetboek
wordt een artikel 122/5 ingevoegd, luidende :

“Art. 122/5, Andere verEIichlingen inzake de preventie van psycho-
sociale risico’s op het wer

2% ne désigne pas une personne de confiance conformément aux
conditions et & la procédure visées dans la loi précilée du
4 aolt 1996 lorsque tous les membres représentant les tra-
vailleurs au sein du comité pour la prévention et la protection
au travail en font la demande;

3% écarte une personne de confiance de sa fonction sans I'accord
préalable de tous les membres représentant les travailleurs au
sein du comité pour la prévention et la protection au travail;

4  ne demande pas l'avis du fonctionnaire chargé de la sur-
veillance a défaut d’accord entre tous les membres représentant
les travailleurs au sein du comilé pour la prévention et la

rotection au travail et I'employeur sur l'écartement de sa
onction d'une personne de confiance;

5%  désigne une personne de confiance qui exerce la fonction de
conseiller en prévention compétent pour la médecine du travail;

6°  désigne une personne de conlfiance qui fait partie du personnel
de is:ntreprise dans laquelle elle exerce sa fonction et est
déléguée de I'employeur ou déléguée du personnel dans le
conseil d'entreprise ou le comité pour la prévention et la
protection au {ravail;

77 désigne une personne de confiance qui fait partie du personnel
de I'entreprise dans laquelle elle exerce sa fonction et fait partie
de la délegation syndicale;

8°  désigne une personne de confiance qui fait partie du personnel
de direction;

9% ne veille pas a ce qu'au moins une des personnes de confiance
fasse partie du personnel de I'employeur quand il fail seule-
ment appel & un conseiller en prévention aspects psychosociaux
d'un service externe pour la prévention et la protection au
travail et qu'il occupe en outre plus de vingt travailleurs;

10°  ne veille pas a ce que la personne de confiance accomplisse en
tout temps ses missions de manigre complite et efficace dans les
conditions et selon les modalités détermindes par le Roi;

11°  ne veille pas & ce que la personne de confiance ne subisse pas de
préjudice en raison de ses aclivilés en tant que personne de
confiance;

12° ne veille pas & ce que la personne de confiance exerce sa
fonction en toute autonomie, notamment en ne prenant pas les
mesures nécessaires afin qu'aucune personne ne fasse pression
d’une quelconque maniére, aussi bien directement qu’indirec-
tement, sur la personne de confiance dans Yexercice de sa
fonction, notamment en vue d’obtenir de I'information qui est
liée ou qui peut étre lide i 1'exercice de cette fonction;

13° ne prend pas les mesures nécessaires pour que la personne de
confiance :

@) dispose des compétences et des connaissances détermi-
nées par le Roi, dans les deux ans suivant sa désignation,
par le suivi de la formation dont le conlenu est déterminé
par te Roi;

b)  puisse perfectionner ses compétences et connaissances,
notamment par le suivi d'une supervision dans les
conditions et selon les modalités déterminées par le Roi;

14° ne prend pas en charge Jes frais liés aux formations visées au
13°, de meme que les frais de déplacement y afférents.”.

Art. 14. Dans le livre 2, chapitre 1, section 2, du méme Code, il est
insérd un article 122/4 rédigé comme suit :

"Ari. 122/4, Employeurs et institutions organisateurs de formation
pour personnes de confiance

Est puni d‘une sanction de niveau 2, 'employeur, son Préposé ou s0n
mandataire, ou linstitution qui, en contravention & la loi du
4 aofit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail et 3 ses arrétés d’exécution organise une formation portant
sur les compétences et les connaissances des personnes de confiance
sans salisfaire aux conditions déterminées par le Roi.”,

Art. 15. Dans le livre 2, chapitre 17, section 2, du méme Code, il est
inséré un article 122/5 rédigé comme suit :

“Art. 122/5. Les autres obligations en matiére de prévention des
risques psychosociaux au travail
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§ 1. Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan :

]!!

20

30

40

niet de preventiemaatregelen die vastgesield worden op basis
van de risicoanalyse betreffende de situaties die aa eiding
kunnen geven tot psychosociale risico’s op het werk opnieuw
onderzoekt bij elke wijziging die de blootstelling van werkne-
mers aan psychosociale risico’s op het werk kan beinvloeden;

niet de preventiemaatregelen die vastgesteld worden op basis
van de risicoanalyse betreflende de situaties die aan eiding
kunnen geven tot psychosociale risico’s op het werk minstens
eenmaal per jaar evalueert, inzonderheid rekening houdend
met de door de Koning bepaalde elementen;

de preventiemaatregelen die vastgesteld worden op basis van
de risicoanalyse betreflende de situaties die aanleiding kunnen
geven tot psychosociale risico’s op het werk evalueert :

a)  zonder de preventieadviseur psychosociale aspecten erbij
te betrekken wanneer hij deel vitmaakt van de interne
dienst voor preventie en bescherming op het werk;

) zonder de preventieadviseur psychasociale aspecten die
deel uitmaakt van de externe dienst voor preventic en
bescherming op het werk erbij te betrekken wanneer de
complexiteit van de evaluatie dit vereist;

niet onder de voorwaarden en volgens de nadere regels bepaald
door de Koning, een register van feiten van derden ter
beschikking houdt van de werknemers die, tijdens de uitvoe-
ring van hun werk, in contact komen met andere personen dan
de werknemers of de gelijkgestelde personen, opdat zij daarin
hun verklaring kunnen'laten opnemen met betrekking tot feiten
van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het
werk vanwege deze personen en waarvan zij menen het
voorwerp te Zijn geweest.

§ 2. Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk en de uitvoetingsbesluiten ervan :

10
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3ﬂ

niet het advies vraagt van het comilé voor preventie en
bescherming op het werk over :

) de collectieve preventiemaatregelen die vastgesteld wor-
den op basis van de risicoanalyse betreffende de situaties
die aanleiding kunnen geven fot psychosociale risico’s op
het werk;

b} de collectieve preventiemaatregelen die vastgesteld wor-
den op basis van de evaluatie van de preventiemaatrege-
len die voortvloeien uit de risicoanalyse betreffende de
situaties die aanleiding kunnen geven tot psychosaciale
risico’s op het werk;

¢} het geheel van de voorstellen van collectieve preventie-
maatregelen voorgesteld in de adviezen van de preventie-
adviseur psychosociale aspecten om elke herhaling in
andere arbeidssituaties te voorkomen;

indien er geen verzoening wordt bereikt, niet het advies van de
met het toezicht belaste ambtenaar meedeelt :

@) aan hel comité voor preventie en bescherming op het

werk, bij de vaststelling van de procedures die rechtsireeks
lnegankelijk zijn voor de werknemer die meent schade te
on ﬁrvinden ten gevolge van psychosociale risico’s op het
werk;

b aan de werknemersvertegenwoordigers in het comité voor
preventie en bescherming op het werk, bij de aanwijzing
van de preventieadviseur psychosociale aspecten of bij de
aandujding van de vertrouwenspersoon of de verwijde-
ring uit zijn functie;

niet het advies vraagt van de preventieadviseur psychosociale
aspeclen :

a)  alvorens de preventiemaatregelen die voortvloeien uit de
risicoanalyse betreffende de situaties die aanleiding kun-
nen geven tot psychosociale risico’s r? het werk te nemen,
wanneer de preventieadviseur werd betrokken bij deze
risicoanalyse;

by alvorens de preventiemaatregelen die voortvloeien uit de
risicoanalyse betreffende de psychosociale risico’s op het
werk op het niveau van een’specificke arbeidssituatie
waarin een gevaar werd vastgesteld, bedoeld in artikel 6
van het koninklijk besluit van 10 april 2014 betreffende de

§ 1*". Est puni d"une sanction de niveau 3, 'employeur, son préposé
ou mandataire qui, en contravention 2 la loi du 4 aofit 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de lexécution de leur travail et a 505
arrétés d’exécution :

10

kL
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ne réexamine pas les mesures de prévention délerminées sur la
base de I'analyse des risques relative aux situations qui peuvent
engendrer des risques psychosociaux au travail lors de tout
changement pouvant affecter I'exposition des travailleurs aux
risques psychosociaux au travail;

n'évalue pas au moins une fois par an les mesures de
prévention déterminées sur la base de l'analyse des risques
relative aux situations qui peuvent engendrer des risques
psychosociaux au travail, notamment en’ tenant compte des
éléments déterminés par le Roi;

dans |'évaluation des mesures de prévention déterminées sur la
base de I'analyse des risques relative aux situations qui peuvent
engendrer des risques psychosociaux au travail ;

4} n'associe pas le conseiller en é)réven!ion aspects psycho-
sociaux lorsqu’il fait partie du service interne pour la
prévention et la protection au travail;

b)  wassocie pas le conseiller en prévention aspects psycho-
sociaux du service externe pour la prévention et la
rotection au travail lorsque la complexité de évaluation

e requiert;

ne tient pas un registre de faits de tiers, dans les conditions et
selon les modalités fixées par le Roi, 3 destination des tra-
vailleurs qui, lors de l'exécution de leur travail, entrent en
contaci avec des personnes autres que des travailleurs ou des
personnes assimilées afin qu’ils ruissent g inscrire leur décla-
ration concernant des faits de violence ou de harcélement moral
au sexuel au travail dont ils estiment avoir été I'objet de Ia part
de ces personnes,

§ 2. Est puni d’une sanction de niveau 2, I'employeur, son préposé ou
mandataire qui, en contravention 2 la loi du 4 aodt 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de Vexécution de leur travail et A ses
arrétds d'exdeution :

]U
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ne demande pas lavis du comité pour la prévention et la
protection au travail sur :

#)  les mesures de prévention collectives détermindes sur la
base de l'analyse des risques relative aux situations qui
peuvent engendrer des risques psychosociaux au travail;

b} les mesures de prévention collectives détermindes sur la
base de évaluation des mesures de prévention qui
découlent de l'analyse des risques relative aux situations
qui pleu\'ent engendrer des risques psychosociaux au
travail;

) lensemble des propositions de mesures de prévention
collectives proposées dans les avis du conseiller en
prévention aspects psychosociaux pour prévenir loute
répétition dans d’autres situations de travail;

en P'absence de conciliation, n'informe pas de lavis du fonc-
tionnaire chargé de la surveillance :

) le comité pour la prévention et la protection au travail, lors
de I'élablissement des procédures directement accessibles
au travailleur qui estime subir un dommage découlant de
risques psychosociaux au travail;

b} les membres représentant les travailleurs au comité pour
la prévention et la protection au travail, lors de la
désignation du conseilr::r en prévention aspecis psychoso-
ciaux ou lors de la désignation ou de Vécartement de sa
fonclion de la personne de confiance;

ne demande pas l'avis du conseiller en prévention aspects
psychosociaux :

a}  avant de prendre les mesures de prévention qui découlent
de I'analyse des risques relative aux situations cllui peuvent
engendrer des risques psychosaciaux au travail, lorsque le
conseiller en prévention’a ¢lé associé 4 cetle analyse des
risques;

b)  avant de prendre les mesures de prévention qui découlent
de I'analyse des risques portant sur les risques psychoso-
ciaux au travail au niveau d'une situation de” travail
spécifique dans laquelle un danger est détectd, visée 2
V'article 6 de I'arrété royal du 10 avril 2014 relatif a Ia
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preventie van psychosociale risico’s op het werk, te
nemen, wanneer de preventieadviseur werd betrokken bij
deze risicoanalyse;

4° niet de door de Koning bepaalde voorwaarden inzake het
bijhouden van en de toegang tot het register van feiten van
derden respecteert;

5°  niet de resultaten van de risicoanalyse betreffende de psycho-
sociale risico’s op het niveau van ecn specifieke arbeidssituatie
waarin een gevaar werd vastgesteld, bedoeld in artikel 6 van
voormeld koninklijk besluit van 10 april 2014 en zijn beslissing
met betrekking tot de maatregelen meedeelt, onder de voor-
waarden en volgens de nadere regels bepaald door de Koning;

6°  niet ervoor zorgt dat de werknemers de mogelijkheid hebben
om de venmltwemEemoon of de preventie-adviseur psychoso-
ciale aspecten te kunnen raadplegen tijdens de werkuren
wanneer de gewone arbeidstijdregeling die van toepassing is bij
de werkgever dit mogelijk maakt;

7 niet de verplaatsingskosten draagt die verbonden zijn aan de
raadpleging bedoeld in 6°.

§ 3. Met een sanctie van niveau 1 wordt bestraft, de werkgzever die, in
strijd met de wet van 4 augustus 1996 betreffende het we zijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluilen
ervan :

1°  de resultaten van de risicoanalyse betreffende de situaties die
aanleiding kunnen geven tot psychosociale risico’s op het werk
en de preventiemaatregelen die eruit voortvloeien niet opneemt
in het globaal preventieplan en desgevallend in het jaarlijks
actieplan;

2°  niet de codrdinaten van de nicuwe externe dienst voor preven-
tie en bescherming op het werk meedeelt op verzoek van de
preventieadviseur psychosociale aspeclen bij wie het verzoek
werd ingediend.”.

Art. 16. Artike] 126 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als
volgt :

“Art. 126. De zwangere werkneemsler of de werkneemster die
borstvoeding geeft

§ 1. Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de arbeidswet van
16 maart 1971 :

1° niet, voor alle werkzaamheden waarbij zich een specifiek risico
van blootstelling kan voordoen, de aard, de male en de duur
van de blootstelling aan agentin, procedés of arbeidsomstandig-
heden heeft geévalueerd teneinde de risico’s voor de veiligherd
of de gezondheid, evenals de gevolgen voor de zwan rerschap
of borstvoeding van de werkneemster of de gezondheid van het
kind te beoord%:len en teneinde vast te stellen welke algemene
maatregelen dienen te worden Lietroffen, en dit volgens de
voorwaarden en de nadere regels die door de Koning zijn
bepaald;

2°  geen maatregelen heeft getroffen die, rekening houdend met het

resultaat van de evaluatie bedoeld bij 1°, aangepast zijn aan het

eval van de zwangere werkneemster of de werkneemster die

arstvoeding geeft, volgens de voorwaarden en de nadere

regels die door de Koning zijn bepaald, teneinde de blootstel-

ling van de werkneemsler aan het vastgestelde risico te

vermijden of voor risico’s waaraan elke blootstelling moet
worden verboden;

3°  geen maatregelen heeft getroffen die, rekening houdend met het
resultaat van de evaluatie bedoeld in 1°, aangepast zijn aan het
eval van de zwangere werkneemster of de werkneemster die
orstvoeding geeft, volgens de voorwaarden en de nadere
regels die door de Koning zijn bepaald, wanneer de werkneem-
ster een gevaar of aandoening aanvoert die mel haar toestand
verband houdt en aan het verrichien van arbeid kan te wijten
zijn, op voorwaarde dat de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer

tot wie zij zich richt, een nsico vaststelt;

4°  de werkneemster die bevallen is of die borstvoeding geeft en
voor wic maatregelen zijn genomen voor de aanpassing van
haar arbeidsvoorwaarden ingevolge risico’s voor haar veilig-
heid of gezondheid of die van haar kind, niet heeft onderwor-
pen aan een medisch onderzoek uiterlijk tien werkdagen na de
werkhervatting;

5°  detoestand van de werkneemster niet onmiddellijk en zodra hij
er kennis van had, heeft meegedeeld aan de preventieadviseur-
arbeidsgeneesheer.

Iaré\'ention des risques psychosaciaux au travail, lorsque
e conseiller en prévention a été associé 3 cette analyse des
risques;

4 ne reﬂ:»ec!e pas les conditions de tenue et d’acces du registre de
faits de tiers, telles que déterminées par le Roi;

5°  ne communique pas les résultats de l'analyse des risques
portant sur les risques psychosociaux au Eravail au niveau
d’une situation de travail spécifique dans laquelle un danger est
détecté, visée 2 larticle 6 de 'arrété royal précité du 10 avril 2014,
et sa décision quant aux mesures, dans les conditions el selon
les modalités déterminées par le Roi;

6° ne veille pas & ce que les travailleurs puissent consulter ia
personne de confiance ou le conseiller en prévention aspects
psychosociaux pendant les heures de travail lorsque I'organisa-
tion habituelle du temps de travail qui est d‘application chez
V'employeur le permet;

7° e prend pas en charé;e les frais de déplacement liés i la
consullation visée au 6°,

§ 3. Est puni d'une sanction de niveau 1, I'empioyeur qui, en
contravention a la loi du 4 aoit 1996 relative au bien-étre des
travailleurs Jors de I'exécution de leur travail et a ses arréiés d’exécu-
tion :

1°  n'intégre pas au plan global de prévention et, le cas échéant, au
plan d’action annuel les résultats de Vanalyse des risques
relative aux situations qui peuvent engendrer des risques
psychosociaux au travail et les mesures de prévention qui en
découlent;

2° ne communique pas les coordonnées du nouveau service
externe de prévention et de protection au travail 3 Ia demande
du_conseiller en prévention aspects psychosociaux auprés de
qui la demande a été introduite.”.

Art. 16. Larticle 126 du méme Code est remplacé par ce qui suit :
“Art. 126. La travailleuse enceinte ou allaitante

§ 1*". Est puni d"une sanction de niveau 3, 'employeur, son réposé
ou son mandataire qui, en contravention 3 fa loi du 16 mars 1971 sur le
travail :

1° n'a pas évalué, dans les conditions et selon les modalités
déterminées par le Roi, la nature, le degré el la durée de
Vexposition aux agents, procédés ou conditions de travail pour
toute activité susceptible de présenter un ris&lue spécitique
d'exposition afin d'apprécier les risques pour la sécurité ou
our la santé, ainst que les répercussions sur la grossesse ou
‘allaitement de la travailleuse ou la santé de Ienfant et afin de
déterminer les mesures générales A prendre;

2°  n'a pas pris des mesures adaptées au cas de la travailleuse
enceinte ou allaitante compte tenu du résultat de I'évaluation
visée au 1° dans les conditions et selon les modalités détermi-
nées par le Roi, afin que I'exposition de Ja travailleuse au risque
constaté soit évitée ou pour les risques auxquels toute exposi-
tion doit étre interdite;

3® n'a pas pris des mesures adaptées au cas de la travailleuse
enceinte ou allaitante compte tenu du résultat de I'évaluation
visée au 1°, dans les conditions et selon les modalités détermi-
nées par le Roi, lorsque 1a travailleuse invoque un danger ou
une maladie en rapport avec son état et qui est susceptible
d’étre attribué a son travail, 3 condition que le conseiller en
prévention-médecin du travail & qui elle s’adresse constate un
risque;

4°  n’a pas soumis la travailleuse qui a accouché ou allaitante, qui
a fait Vobjet de mesures d'adaptation de ses conditions de
travail en raison de risques pour sa sécurité ou sa santé ou celle
de son enfant, & un examen médical au plus tard dans les dix
jours ouvrables de la reprise du travail;

5°  n’a pas fait part, sans délai et dés qu‘il en a eu connaissance, de
I'état de la travailleuse au conseiller en prévention-meédecin du
travail.
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De inbreuken worden bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer
ze gezondheidsschade of een arbeidsongeval tot gevolg hebben gehad
voor een werkneemster.

De rechter kan bovendien de straffen bepaaid in de artikelen 106 en
107 uitspreken.

§ 2. Met een sanctie van niveau 1 wordt bestraft de werkgever die in
strijd met de arbeidswet van 16 maart 1971 :

1° de resultaten van de evaluatie en de te treffen algemene
maatregelen, bedoeld in paragraaf 1, 1°, niet heeft opgenomen
in een schriftelijk document dat wordt voo elegd aan het
advies van het comité voor preventie en bescherming op het
werk, of, bij ontstentenis ervan, de vakbondsafvaardiging;

2% de werkneemsters niet heeft ingelicht over de resultaten van de
evaluatie en over de le treffen algemene maatregelen, bedoeld
in paragraaf 1, 1°.%.

Art. 17, In boek 2, hoofdstuk 1, van hetzelfde Wetboek wordt een
afdeliné; 3/1 ingevoegd, bestaande uit de artikelen 127 tot 133,
luidende : “Andere inbreuken betreffende het welzijn van de werkne-
mers”.

Art. 18. In afdeling 3/1, ingevoegd bij artikel 17, wordt artikel 127
vervangen als volgt :

“Art. 127. Welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 119 tot 126 en 128 tot
133, wordt met een sanctie van niveau 3 bestraft :

17 de werkgever, zijn aangestelde of zijn lasthebber die inbreuk
heeft gepleegd op de Eepalingen van de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welziin van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan;

2°  de persoon die niet behoort tot het personeel van de werkgever
die de opdrachten die hem in toepassing van voormelde wet
van 4 augustus 1996 worden toevertrouwd, uifoefent in strijd
met de bepalingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten
ervan of die deze opdrachten niet uitoefent volgens de voor-
waarden en nadere regels bepaald door deze wet en de
uitvoeringsbesluiten ervan.

De inbreuken worden bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer
ze gezondheidsschade of cen arbeidsongeval tot gevolg hebben gehad
voor een werknemer.

De rechter kan bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en
107 uitspreken.”.

Art. 19, In dezelfde afdeling 3/1 wordt artikel 128 vervangen als
volgt :

“Art. 128, Oprichting en werkinE van de interne dienst voor
preventie en bescherming op het werl

Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die :

1" in de onderneming geen interne dienst voor pteventie en
bescherming op het werk opricht, met toepassing van de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers
bij de uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten
ervan;

2°  de werking van de interne dienst voor preventie en bescher-
ming op het werk verhindert, zoals bepaald in voormelde wet
van 4 augustus 1996 en in de uitvoeringsbesluiten ervan;

3% de uitoefening van de opdrachten van de interne dienst voor
ﬁreventie en bescherming op het werk belemmett, inzonder-
eid door de bij voormelde wet van 4 augustus 1996 en de
uitvoeringsbesluiten ervan voorgeschreven inlichtingen niet of
niet volgens de gestelde regels te verstrekken of de voorgeschre-

ven raadplegingen niet valgens de gestelde regels te houden

De inbreuken worden bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer
ze gezondheidsschade of een arbeidsongeval tot gevolg hebben gehad
voor een werknemer,

De rechter kan bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en
107 uitspreken.”.

Art. 20. In dezelfde afdeling 3/1 wordt artikel 129 vervangen als
volgt :

“Art. 129. Tewerkstelling op eenzelfde arbeidsplaats of Op aanpa-
lende of naburige arbeidsplaatsen

Les infractions sont punies d'une sanction de niveau 4 lorsqu'elles
ont eu comme conséquence des ennuis de santé ou un accident du
travail pour une travailleuse.

Le juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
07,

§ 2. Est puni d'une sanction de niveau 1, I'employeur qui, en
contravention  la loi du 16 mars 1971 sur le travail :

1°  n'a pas consigné les résultats de I'évaluation et les mesures
énerales & prendre visés au paragraphe 1%, 1°, dans un
ocument éerit soumis  I'avis du comite pour la prévention et

la protection au travail, ou, i défaut, de la délégation syndicale;

2°  n'a pas informé les travailleuses des résultats de Vévaluation et
des mesures générales a prendre visés au paragraphe 17, 1°.%.

Art. 17. Dans le livre 2, chapitre 1%, du méme Code, il est inséré une
section 3/1 comportant les ‘articles 127 a 133 intitulée : “Autres
infractions relatives au bien-étre des travailleurs”.

Art. 18. Dans la section 3/1, insérée par Varticle 17, Farticle 127 est
remplacé par ce qui suit ;

"Art, 127. Le bien-étre des travailleurs lors de Pexécution de leur
travail

Sans préjudice des dispositions des articles 119 4 126 et 128 3 133, est
puni d'une sanction de niveau 3 :

1° Temployeur, son préposé ou son mandataire qui a enfreint les
dispositions de la lo1 du 4 aoiit 1996 relative au bien-gtre des
travailleurs lors de Iexécution de leur travail et de ses arrétés
d’exécution;

2°  la personne n'appartenant pas au personnel de Femployeur qui
exécute les missions qui lui sont confides en application’de la loi
récitée du ¢ aohit 1996, contrairement aux disposiliuns de cette
oi et de ses arrétés d'exécution ou qui n'exécule pas ces
missions conformément aux conditions et modalités prescrites

par cette loi et ses arrétés d’exécution,

Les infractions sont punies d’une sanction de niveau 4 lorsqu’elles
ont eu comme conséquence des ennuis de santé ou un accident du
travail pour un travailleur,

Le juge peut ¢n outre prononcer les peings prévues aux articles 106 et
107.".

Art. 19. Dans la méme section 3/1, I'article 128 est remplacé par ce
qui suit :

“Art. 128. La création et le fonctionnement du service interne pour la
prévention et la protection au travail

Est puni d'une sanction de niveau 3, 'employeur, son préposé ou
mandataire qui :

1°  n’institue pas un service interne pour la prévention et la
protection au travail dans I'entreprise, ¢n application de la loi
du 4 aoiit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
Pexécution de leur travail et de ses arrétés d’exécution:

2°  empéche le fonctionnement du service interne pour la préven-
tion et Ja protection au travail, tel qu'i! est prévu par la loi
précitée du 4 aoit 1996 et ses arrétés d'exécution;

3° entrave l'exercice des missions du service interne pour la

révention et la protection au ftravail notamment en ne

ournissant pas les renseignements prévus par la loi précitée du

4 aout 1996 et ses arrétés d’exécution ou en ne les fournissant

pas selon les régles prévues ou en ne procédant pas aux
consultations prescrites selon les régles prévues.

Les infractions sont punies d’une sanction de niveau 4 torsqu’elles
ant eu comme conséquence des ennuis de sanlé ow un accident du

travail pour un travaifleur.

Le juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
107..

Art. 20. Dans la méme section 3/1, l'article 129 est remplacé par ce
qui suit :

“Art. 129. Le travail sur un méme lieu de travail ou sur des lieux de
travail adjacents ou voisins
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Met een sanctie van niveau 3 wordt bestrafl, de ondernemer, zijn
aangestelde of zijn lasthebber, die inbreuk heeft gepleegd op artikel 7,
§61 en 2 van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de vitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten
ervan,

De inbreuk wordt bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer ze
gezondheidsschade of een arbeidsongeval tot gevolg heeft gehad voor
een werknemer.

De rechter kan bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en
107 vitspreken.”.

}l\rt. 21 In dezelfde afdeling 3/1 wordt artikel 130 vervangen als
volgt :

“Art. 130. Werkzaamheden uitgevoerd door ondernemingen van
buitenaf of deor uitzendkrachten

Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft :

1°  de werkgever in wiens intichting aannemers en, in voorko-
mend geval, onderaannemers werkzaamheden komen uitvoe-
ren, zijn aangestelde of zijn lasthebber die inbreuk heeft
gepleegd op artikel 9, § 1, van de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan;

2% de aannemers en onderaannemers, hun aangestelde of hun
lasthebber die inbreuk hebben gepleegd op artikel 10, § 1, van
voormelde wet van 4 augustus 1996 en op de vitvoeringsbe-
sluiten ervan;

3*  de werkgever in wiens inrichting aannemers en, in voorko-
mend geval, onderaannemers werkzaamheden komen uitvoe-
ren, zijn aangestelde of zijn lasthebber die inbreuk heeft
gepleegd op artikel 9, § 2, van voormelde wet van 4 augus-
tus 1996 en op de uitvoeringsbesluiten ervan;

4° de aannemers en onderaannemers, hun aangestelde of hun
lasthebber die inbreuk hebben gepleegd op artikel 10, § 2, van
voormelde wet van 4 augustus 1996 en op de vitvoeringsbe-
sluiten ervan;

5°  de gebruiker, zijn aangestelde of zijn lasthebber die inbreuk
heeft gepleegd op artikel 12ter van voormelde wet van 4 augus-
tus 1996 en Eet uitzendbureau, zijn aangestelde of zijn lastheb-
ber die inbreuk heeft gepleegd op artﬁ(el 12qualer van voor-
melde wet van 4 augustus 1996 en op de uitvoeringsbestuiten
ervan.

De inbreuken worden bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer
ze gezondheidsschade of een arbeidsongeval tot gevolg hebben gehad
voor een werknemer,

De rechter kan bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en
107 uitspreken.”.

Art. 22, In dezelfde afdeling 3/1 wordt artikel 131, gewijzigd bij de
wet van 27 december 2012, vervangen als volgt :

“Art. 131. Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen ~ het ontwerp van het
bouwwerk

Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft -

1* de opdrachigever of de bouwdirectie belast met het ontwerp,
hun aangestelde of lasthebber die een inbreuk heeft gepleegd
op de in de artikelen 15 tot 17 en 19 van voormelde wet van
4 augustus 1996 en de uitvoeringsbeshiiten ervan voorgeschre-
ven verplichtingen;

2°  de opdrachtgever of de bouwdirectie belast met het ontwer ,
hun aaniestelde of hun lasthebber die geen of onvoldoende
toezicht heeft gehouden op de door de coirdinatoren inzake
veiligheid en gezondheid tijdens de uitwerkingsfase van het
ontwerp van het bouwwerk na te leven verplichtingen;

3% de persoon die belast is met het uitvoeren van de opdrachten
van cobrdinator inzake veiligheid en gezondheid lijdens de
uitwerkingsfase van het ontwerp van het bouwwerk, voorzien
door voormelde wet van 4 augustus 1996 en de uitvoeringsbe-
sluiten ervan, en die de opdrachten van cobrdinator niet
overeenkomstig de voorwaarden en de nadere regels bepaald
door voormelde wet van 4 augustus 1996 en de utvoeringsbe-
sluiten ervan uitvoert of ze niet uitvoert, ongeacht of hij cen
natuurlijke persoon of een rechtspersoon, een werkgevet, een
zelfstandige, een aangestelde of een lasthebber is.

De inbreuken worden bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer
ze gezondheidsschade of een arbeidsongeval tot gevolg hebben gehad
voOr een werknemer.

De rechter kan bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en
107 uitspreken.”.

Est puni d'une sanction de niveau 3, I'entrepreneur, son réposé ou
son mandataire qui a commis une infraction a l'article 7, §§ 1% ot 2 de
la loi du 4 aodt 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de
Pexécution de leur travail et a ses arrétés d’exécution.

L'infraction est punie d’une sanction de niveau 4 lorsqu'elle a eu
comme conséquence des ennuis de santé ou un accident du travail pour
un travailleur.

Le juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
107.".

Art. 21. Dans la méme section 3/1, article 130 est remplacé par ce
qui suit :

“Art. 130. Les travaux effectuss par des entreprises extérieures ou par
des travailleurs intérimaires

Est puni d’une sanction de niveau 3 :

1° Yemployeur dans I'établissernent duquel des entrepreneurs et,
le cas échéant, des sous-traitants viennent effectuer des travaux,
son préposé ou son mandataire qui a commis une infraction a
Iarticle 9, § 1, de la loi du 4 aofit 1996 relative au bien-étre des
travailleurs lors de I'exécution de leur travail et i ses arrétés
d'exécution;

2°  les entrepreneurs et les sous-traitants, leur préposé ou leur
mandataire qui ont commis une infraction a l'article 10, § 1, de
la loi précitée du 4 aoiit 1996 et A ses arrétés d'exéeution;

3 l'employeur dans I'établissement duquel des entrepreneurs et,
le cas échéant, des sous-traitants viennent effectuer des travaux,
son préposé ou son mandalaire qui a commis une infraction 4
l'article 9, § 2, de la loi précitée du 4 aofit 1996 et A ses arrétés
d'exécution;

1% les entrepreneurs et les sous-lraitants, leur préposé ou leur
mandataire qui ont commis une infraction a Farticle 10, § 2, de
la loi précitée du 4 aoiit 1996 et 2 ses arrétés d’exécution;

5°  Tlutilisateur, son préposé ou son mandataire qui a commis une
infraction & I'article 12ier de la loi précitée du 4 aoit 1996 et
I'entreprise de travail intérimaire, son préposé ou son manda-
taire qui a commis une infraction a V'article 12quater de la loi
précit%e du 4 aofit 1996 et & ses arrélés d’exécution,

Les infractions sont punies d’une sanction de niveau 4 lorsqu'elles
ont eu comme conséquence des ennuis de santé ou un accident du
travail pour un travailleur.

Le juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
107.".

Art. 22, Dans la méme section 3/1, Iarticle 131, modifié par a loi du
27 décembre 2012, est remplacé par ce qui suit :

“Art. 131. Les chantiers temporaires ou mobiles - le projet de
l'ouvrage

Est puni d'une sanction de niveau 3 :

17 le maitre d'ouvrage ou le¢ maitre d’euvre chargé de la
conceplion, leur preposé ou leur mandataire qui a commis une
infraction aux obligations prescrites par les articles 15 & 17 et
19 de la loi précitée du 4 aoit F996 et de leurs arrdtés
d'exécution;

2° le maitre d’ouvrage ou le maitre d'muvre chargé de la
conception, leur préposé ou leur mandataire qui n'a pas exercé
une surveillance ou une surveillance suffisante sur les obliga-
tions & respecler par les coordinateurs en matiére de sécurité et
de santé pendant 1'élaboration du projet de 'ouvrage;

3% la personne qui est chargée d'exécuter les missions de coordi-
nateur en matiére de sécurité et de santé pendant I'élaboration
du projet de I'ouvrage prévues par la loi precitée du 4 aoiit 1996 et
ses arrétés d’exécution et qui nexécute pas les missions de
coordinateur conformément aux conditions et modalités fixdes
par la loi précitée du 4 aoiit 1996 et ses arrétés d’exécution ou
s'abstient de les exécuter, qu’elle soit une personne physique ou
une personne morale, un employeur, un indépendant, un
préposé ou un mandataire.

Les infractions sont punies d’une sanction de niveau { lorsqu'elles
ont eu comme conséquence des ennuis de santé ou un accident du
travail pour un travailleur,

Le juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
107.”,
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Art. 23. In dezelfde afdeling 3/1 wordt artikel 132 vervangen ais
volgt :

“Art. 132, Tijdelijke of mobiele bouwplaatsen - de verwezenlijking
van het bouwwerk

Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft :

1°  de opdrachigever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of
de bouwditectie belast met de controle op de uitvoering, zijn
aangestelde of zijn lasthebber, die een inbreuk heeft gepleegd
op de artikelen 15, 20, 21 en 23 van de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk en de uitvoeringsbesluiten ervan;

2°  de opdrachtgever, de bouwdirectie belast met de uitvoering of
de bouwdirectie belast met de controle op de uitvoering, zijn
aangestelde of zijn lasthebber, die geen of envoldoende toezicht
heeft uitgeoefend betreffende de verplichtingen die de cosrdi-
natoren inzake veiligheid en gezondheid tijdens de verwezen-
lijking van een bouwwerk dienen te respecteren;

3°  deaannemer, zijn aangestelde of zijn lasthebber die een inbreuk
heeft gepleegd op de artikelen 15, 20, tweede lid, 23 en 24 van
voormelde wet van 4 augustus 1996 en de vitvoeringsbesluiten
ervan;

4% de werkgever, ziin aangestelde of zijn lasthebber die een
inbreuk heeft gep eng op artikel 31 van voormelde wet van
4 augustus 1996 en de uitvoeringsbesluiten ervan;

5°  de bouwdirectie belast met de uitvoering, zijn aangestelde of
zijn lasthebber, die een inbreuk heeft gepleegd op de artike-
len 25, 28, eerste lid, en 29 van voormelde wet van 4 augus-
tus 1996 en de uitvoeringsbesluiten ervan;

6°  deaannemer, zijn aangesielde of zijn lasthebber, die een inbreuk
heeft gepleegd op de artikelen 26, 28, ecerste lid, en 29 van
voormelde wet van 4 augustus 1996 en de uitvoeringsbesluiten
ervan;

7°  de onderaannemer, zijn aangestelde of zijn lasthebber, die een
inbreuk heeft gepleegd op de artikelen 27, 28, eerste lid, en 29
van voormelde wet van 4 augustus 1996 en de uitvoeringsbe-
sluiten ervan;

8°  de zelfstandige die inbreuk heeft gepleegd ? artikel 28, tweede
lid, van voormelde wet van 4 augustus 1996 en de nitvoerings-
besluiten ervan;

9°  de bouwdirectie belast met de uitvoering, zijn aangestelde of
zijn lasthebber die een inbreuk heeft gepleegd op de artike-
len 31ier, 31quater, § 1, eerste lid en § 2, en 31sexics, § 2, tweede
en derde lid en § 3, van voormelde wet van 4 augustus 1996 en
de uitvoeringsbesluiten ervan;

10° de aannemer en onderaannemer, zijn aangestelde of zijn
lasthebber die een inbreuk heeft gepleegd op de artikelen 31ter,
Hquater, § 1, tweede tot vierde lid en § 2, 31guinguies en 31sexies,
§ 2, tweede en derde lid en § 3, van voormelde wet van
4 augustus 1996 en de uitvoeringsbesluiten ervan;

11° de werkgever, ziin aangestelde of zijn lasthebber die een
inbreuk heeft gepleegd op artikel 31sexies, § 2, eerste en derde
lid, en § 3, van voormelde wet van 4 augustus 1996 en de
uitvoeringsbestuiten ervan;

12° de persoon die belast is met het uitvoeren van de opdrachten
van cobrdinator inzake veiligheid en gezondheid tijdens de
verwezenlijking van het bouwwerk, voorzien door de voor-
melde wet van 4 augustus 1996 en de uitvoeringsbesluiten
ervan, en die de opdrachten van codrdinator niet overeenkom-
stig de voorwaarden en de nadere regels bepaald door de
voormelde wet van 4 augustus 1996 en de uitvoeringsbesluiten
ervan vitvoert of ze niet uitveert, ongeacht of hij een natuurlijke
persoon of een rechispersoon, een werkgever, een zelfstandige,
een aangestelde of een lasthebber is.

Voor de inbreuken bedoeld in het eerste lid, 9°, 10° en 11° wordt de
geldboete vermenigvuldigd met het aantal bij de inbreuk betrokken
personen.

De inbreuken worden bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer
ze gezondheidsschade of een arbeidsongeval tot gevolg hebben gehad
voor een werknemer,

De rechter kan bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en
107 uitspreken.”.

Art. 24. In dezelfde afdeling 3/1 wordt een artikel 132/1 ingevoegd,
luidende :

“Art. 132/1. Registratieplicht op tjdelijke of mobiele bouwplaatsen

Art. 23. Dans la méme section 3/1, V'article 132 est remplacé par ce
qui suit :

“Art. 132. Les chantiers temporaires ou mobiles — la réalisation de
I'ouvrage

Est puni d’une sanction de niveau 3 ;

1°  le maitre d'ouvrage, le maitre d’ceuvre chargé de I'exécution ou
le maitre d'wuvre chargé du contrdle de Iexécution, leur
préposé ou leur mandataire qui a commis une infraction aux
articles 15, 20, 21 et 23 de la loi du 4 aodt 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de leur travail et 3
leurs arrétés d’exécution;

2°  le maitre d’ouvrage, le maitre d’ceuvre chargé de exécution ou
le maitre d’eeuvre chargé du contréle de l'exécution, leur
prépos¢ ou Jeur mandataire qui n'a pas exercé une surveillance
ou une surveillance suffisante sur les obligations A respecter par
les coordinateurs en matiére de sécurité et de santé pendant la
réalisation de I'ouvrage;

3°  T'entrepreneur, son préposé ou son mandataire qui a commis
une infraction aux articles 15, 20, alinéa 2, 23 et 24 de la loi
précitée du 4 aodit 1996 et de leurs arrétés d’exécution;

4% l'employeur, son préposé ou son mandataire qui 4 commis une
infraction a l'article 31 de la loi précitée du 4 aoiit 1996 el A ses
arrélés d’exécution;

5% le maitre d’ceuvre chargé de Vexécution, son préposé ou son
mandalaire qui a commis une infraction aux articles 25, 28,
alinéa 1" et 29 de la loi précitée du 4 aoiit 1996 et de leurs
arrétés d’exécution;

6°  lentrepreneur, son préposé ou son mandataire qui a commis
une infraction aux articles 26, 28, alinéa 1, et 29 de la loi
précitée du 4 aoiit 1996 et 3 leurs arrétés d’exécution;

7" le sous-traitant, son préposé ou son mandataire qui a commis
une infraction aux articles 27, 28, alinéa 1, et 29 de la loi
précitée du 4 aoit 1996 et a leurs arrétés d’exécution;

8°  Tlindépendant qui a commis une infraction a Varticle 28, alinéa
2, de la loi précitée du 4 aoiit 1996 et 2 ses arrélés d’exécution;

9°  le maitre d'ceuvre chargé de Vexécution, son préposé ou son
mandataire qui a commis une infraction aux articles 31ter,
3guater, § 1, alinéa 1*" et § 2 el 31sexivs, § 2, alinéas 2 et Jet § 3,
de la loi précitée du 4 aoat 1996 et A leurs arrétés d'exécution:

10° Ventrepreneur el le sous-traitant, son préposé ou son manda-
taire qui a commis une infraction aux articles 31ter, 3quaier,
§ 1¢, alindas 2 3 4 et § 2, Iguinguies et 3sexies, § 2, alincas 2 et
3 et §3, de la loi précitée du 4 aolit 1996 et & leurs arrétés
d’exécution;

11°  TFemployeur, son préposé ou son mandataire qui a commis une
infraction & l'article 31sexws, § 2, alindas 14 et 3 et § 3, de la loi
précitée du 4 aodt 1996 et & ses arrétés d’exécution;

12° la personne qui est chargée d'exécuter les missions de coordi-
nateur en matiére de sécurilé et de santé pendant la réalisation
de 'ouvrage prévues par la loi précitée du 1 aoit 199 el ses
arrétés d’exécution et qui n'exécute pas les missions de
coordinaleur conformément aux conditions et modalités fixdes
par ia loi précitée du 4 aoiit 1996 et ses arrétés d'exdcution ou
s’abstient de les exécuter, qu'elle soit une personne physique ou
une personfie morale, un employeur, un indépendant, un
préposé ou un mandataire.

En ce qui concerne les infractions visées a alinéa 1%, 9, 10° et 11°,
I'amende est multiplide par le nombre de personnes concernées par
cetie infraction.

Les infractions sont punies d'une sanction de niveau 4 lorsqu’elles
ont eu comme conséquence pour un travailleur des ennuis de santé ou
un accident du travail.

Le juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
107",

Art. 24, Dans la méme section 3/1, il est inséré un arti-
cle 132/1 rédigé comme suit :

“Art. 132/1. Obligation d’enregistrement sur les chantiers temporai-
res ou mobiles
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Met een sanctie van niveau 1 wordt bestraft elke persoon die zich, in
strijd met artikel 31sexies, § 1, van voormelde wet van 4 augustus 1996,
aanbiedt op een tijdelijke of mobiele bouwplaats en zijn aanwezigheid
niet onmiddellijk en dagelijks registreert op de bouwplaats.”.

Art. 25. Artikel 131/1 van hetzelfde Wetboek, ingevoegd bij de wet
van 27 december 2012, wordt opgeheven,

Art. 26. In dezelide afdeling 3/1 wordt artikel 133 vervangen als
volgt :

“Art. 133. Roken op de werkplaats

Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de bepalingen van
hoofdstuk 4 van de wet van 22 december 2009 betreffende een
algemene regeling voor rookvrije gesloten plaatsen toegankelijk voor
het publiek en ter bescherming van werknemers tegen tabaksrook en
op de uitvoeringsbesluiten van deze bepalingen :

10

Eeen werkruimten en sociale voorzieningen, vrij van tabaks-
rook, ter beschikking stelt van zijn werknemers;

2°  het roken niet verbiedt in de werkruimten, de sociale voorzie-
ningen, evenals in de vervoermiddelen die hij voor gemeen-
schaﬂpelijk vervoer van en naar het werk ter beschikking stelt
van het personeel;

3°  niet de nodige maatregelen neemt teneinde erover te waken dat
derden die ich in de ondememing bevinden, geinformeerd
worden over de maatregelen die hij toepast oversenkomstig
voormelde wet van 22 december 2009;

4°  niet de nodige maatregelen neemt om elk element dat tot roken
kan aanzetten of dat laat geloven dat roken toegestaan is, te
verbieden in de werkruimten, de sociale voorzieningen, evenals
in de vervoermiddelen die hij voor gemeenschappelijk vervoer
van en naar het werk ter beschikking stelt van het personeel;

5% voorziet in een rookkamer binnen de onderneming, zonder
voorafgaand advies van het comité voor preventic en bescher-
ming op het werk;

6°  wanneer een rookkamer is toegelaten binnen de onderneming,
een rookkamer voorziet die niet afdoende verlucht wordt of
niet voorzien wordt van een rookafzuigsysteem dat de rook
afdoende verwijdert, of niet de bijkomende door de Koning
bepaalde voorwaarden naleeft waaraan de rookkamer dient te
beantwoorden;

7°  wanneer een rookkamer is toegelalen binnen de onderneming,
een_regeling van toegang tot deze rookkamer tijdens A::
werkuren voorziet, zonder voorafgaand advies van het comité
voor preventie en bescherming op het werk;

B°  wanneer een rookkamer is toegelaten binnen de onderneming,
een regeling van tosgang tot deze rookkamer tijdens de
werkuren voorziet die een ongelijke behandeling van de
werknemers veroorzaakt.

De inbreuken worden bestraft met een sanctie van niveau 4 wanneer
ze gezondheidsschade of een arbeidsongeval tot gevoly hebben gehad
voor een werknemer.

De rechter kan bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en
107 uitspreken.”.

Afdeling 5. — De uitzendarbeid

Art. 27. In artikel 176 van hetzelfde Wetboek worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° Faragraaf 1 wordt aangevuld met de bepaling onder 3°,
uidende :

“3° in strijd met voormelde wet van 24 juli 1987, het aantal
uitzendkrachten dat tevoren reeds ter beschikking gesteld
was van de gebruiker, niet vermeld heeft in de arbeids-
overcenkomst voor uitzendarbeid, terwijl het die informa-
tie van de gebruiker ontvangen heeft,”.

2°  paragraaf 3 wordt

aangevuld met de bepaling onder 3°,
uidende :

“3° aan het uitzendbureau onjuiste inlichtingen verstrekt
betreffende het paritair comité waaronder hij ressorteert of
betreffende de lonen van de vaste werknemers.”.

Art. 28. In boek 2, hoofdstuk 4, afdeling 2, van hetzelfde Welboek
wordt een artikel 176/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 176/1. De strafrechielijke aansprakelijkheid van de gebruiker
van vjtzendkrachten

Est punie d’'une sanction de niveau 1, touie personne qui, en
contravention & larticle 31sexies, § 17, de 1a loi précitée du 4 aont 1994,
se présente sur un chantier temporaire ou mabile et n'enregistre pas
immédiatement et quotidiennement sa présence sur le chantier.”.

Art, 25. Larticle 131/1 du méme Code, inséré

par la loi du
27 décembre 2012, est abrogé,

Art. 26. Dans la méme section 3/1, I'article 133 est remplacé par ce
qui suit :

“Art. 133. Fumer sur le lieu de travail

Est puni d’une sanction de niveau 3, Femployeur, son
mandataire qui, en contravention aux dispositions du chapitre 4 de la
loi du 22 décembre 2009 instaurant une réglementation générale
relative a Vinterdiction de fumer dans les lieux fermés accessibles au
public et a la protection des travailleurs contre la fumée du tabac et aux
arrélés d'exécution de ces dispositions :

réposé ou son

1° ne met pas a disposition de ses travailleurs des espaces de
travail et des équipements sociaux exempls de fumée de tabac;

2° rinferdil pas de fumer dans les espaces de travail, dans les
équipements sociaux, ainsi que dans les moyens de transport
quil met & la disposition du personnel pour le transport
collectif du et vers le lieu de travail;

3*  ne prend pas les mesures nécessaires pour veiller & ce que les
tiers qui se trouvent dans l'entreprise soient informés des
mesures qu'il applique en vertu de la loi précitée du 22 décem-
bre 2009;

4° me prend pas les mesures nécessaires pour interdire tout
élément susceptible d‘inciter & fumer ou qui porte a crofre que
fumer est autorisé, dans les espaces de travail, dans q]es
équipements sociaux, ainsi que dans les moyens de transport
qu'il met a la disposition du personnel pour le transport
collectif du et vers le lieu de travail;

5°  prévoit un fumoir dans l'entreprise sans avis préalable du
comité pour la prévention et la protection au travail:

6° lorsqu'un fumoir est permis dans l'entreprise, préveit un
fumoir qui n'est Jpas ventilé efficacement ou qui n'est pas équipé
d'un systéme d'extraction de fumée qui élimine la fumee de
maniére efficace, ou qui ne respecte pas les conditions supplé-
mentaires fixées par le Roi auxquelles le fumoair doit répondre;

7> lorsqu'un fumoir est permis dans l'entreprise, prévoil un
réglement d'accés A ce fumoir pendant les heures de travail sans
avis préalable du comité pour la prévention et la protection au
travail;

8% lorsqu'un fumoir est permis dans l'entreprise, prévoit un
réglement d'accés & ce fumoir pendant les heures de travail qui
cause des inégalités de traitement entre les travailleurs.

Les infractions sont punies d’une sanction de niveau 4 lorsquelles
ont eu comme conséquence des ennuis de santé ou un accident du
travail pour un travailleur,

Le juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
107.".

Section 5. — Le travail intérimaire

Art. 27. A I'article 176 du méme Code, les modifications suivantes
sont apportées :

1°  le paragraphe 17 est complété par le 3° rédigé comme suit :

“3° contrairement a la loi précitée du 24 juillet 1987, n'a pas
mentionné dans le contrat de travail intérimaire le nombre
d'intérimaires qui ont déja été mis auparavant 2 Ia
disposition de Tutilisateur alors qu'elle a recu cette
information de Vutilisateur.”.

2% le paragraphe 3 est complété par le 3° rédigé comme suit :

“3° fournit a l'entreprise de travail intérimaire des renseigne-
ments inexacts en ce qui concerne la commission paritaire
dont il reléve ou en ce qui concerne les salaires des
travailleurs permanents.”.

Art. 28, Dans le livre 2, chapitre 4, section 2, du méme Code, il est
inséré un article 176/1 rédigé comme suit

“Art. 176/1. La responsabilité pénale de l'utilisateur d'intérimaires
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Tijdens de periode waarin de vitzendkracht bij de gebruiker werkt,
wordt deze lnatste beschouwd als werkgever voor de toepassing van de
bepalingen van dit Wetboek, in geval van inbreuk op de bepalingen
waarvan de toepassing deel uitmaakt van zijn verantwoordelijkheid
krachtens de wet van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van werknemers ten
behoeve van gebruikers, en die betrekﬁing hebben op de arbeidsduur,
de feestdagen, de zondagsrust, de vrouwenarbeid, de moederschaps-
bescherming, de bescherming van moeders die borstvoeding geven, de
arbeid van jeugdige personen, de nachtarbeid, de arbeidsreglementen,
de bepalingen inzake het toezicht op de prestaties van de deeltijdse
werknemers, de gerzondheid en de veiligheid van de werknemers,
alsmede de salubriteit van het werk en van de werkplaatsen.”,

Afileling 6, — De niet-sangifte van een werknemer aan de overheid

IArt. 29. Artikel 181 van hetzelfde Wetboek wordl vervangen als
volgt :

“Art. 181. De onmiddellijke aangifte van tewerkstelling

§ 1. Mel een sanctie van niveau 4 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met hel koninklijk besluit
van 5 navember 2002 tot invoering van een onmiddellijke aangifte van
tewerkstelling, met toepassing van artikel 38 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels :

1 de gegevens die opgelegd zijn door voormeld koninklijk besluit
van 5 november 28&2 niet elektronisch heeft meegedeeld aan de
instelling belast met de inning van de soclale zekerheidsbijdra-
gen in de voorgeschreven vorm en op de voorgeschreven wijze,
uiterlijk op het tijdstip waarop de werknemer zijn prestaties
aanvat, en uiterlijk op de eerste werkdag die volgt op de
bedindiging van de aangegeven tewerkstelling;

2°  de wijziging van de gegevens inzake arbeidstijd bedoeld in de
artikelen 5bis, § 2, 2°, 'en 6, 6° 2° van voormeld koninklijk
besluit van 5 november 2002, namelijk van het tijdstip van het
ginde van de prestatie, niet heeft meegedeeld aan de instelling
die belast is met de inning van de sociale zekerheidsbijdragen,
uiterlijk op het einde van ge kalenderdag waarop ze betrekking
hebben, wanneer de werknemer zijn prestaties vioeger begin-
digt dan voorzien;

3 een onmiddellijke aangifte van tewerkstelling geannuleerd
heeft na het einde van de kalenderdag waarop deze betrekking
heeft of, als de aangifte sloeg op cen periode die twee
kalenderdagen of meer bestrijkt, deze geannuleerd heeft na de
eerste kalenderdag van de prestatie die was voorzien.

Voor de in het eerste lid bedoelde inbreuken, wordt de geldboete
vermenigvuldigd met het aantal betrokken werknemers.

Wanneer de inbreuk wetens en willens is gepleegd, kan de rechter
bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en 107 uitspreken.

§ 2. Met een sanctie van niveau 4 wordt bestraft, de werkgever, zij
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met het koninklijk besluit
van 5 november 2002 tot invoering van een onmiddeliijke aangifte van
tewerkstelling, met toepassing van artikel 38 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de Ieefbaarheig’ van de wettelijke pensioenstelsels,
wanneer een gelegenheidswerknemer wordt tewerkgesteld voor een
langere dagelijkse periode dan deze aangekondigd in de onmiddellijke
aangifte van tewerkstelling die in het begin van de dag wordt gedaan,
de wijziging van de gegevens inzake arbeidstijd bedoeld” in de
artikelen 5bts, § 2, 2°, en 6, 6°, 2°, van voormeld koninklijk besluit van
5 november 2002, namelijk van het tijdstip van het einde van de

restatie, niet heeft meegedeeld aan de instelling die belast is met de
inning van de sociale ze erheidsbijdragen, uiterlijk binnen de periode
van acht uur die volgt op het in de initiéle aangifte voorziene einduur,
of wanneer het initieel aangekondigde einduur tussen twintig en
vierentwintig uur valt, uiterliik om acht uur ‘s morgens van de
volgende kalenderdag,

Voor de in het eerste lid bedoelde inbreuken wordt de geldboete
vermenigvuldigd met het aantal betrokken werknemers,

Wanneer de inbreuk wetens en willens is gepleegd, kan de rechter
bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en 107 uitspreken.”.

Art. 30. In hetzelfde Wetboek wordt een artikel 181/1 ingevoegd,
luidende :

“Art. 181/1. De onmiddellijke aangifte van tewerkstelling in bijzon-
dere activiteitssectoren

§ 1. Met een sanctie van niveau 4 wordt bestraft

Pendant Ia période ol I'intérimaire travaille chez 'utilisateur, celui-ci
est considéré comme l'employeur pour {‘application des dispositions
du présent Code, en cas d'infraction aux dispositions dont I'a glicah'on
reléve de sa responsabilité en vertu de la loi du 24 juillet lg 7 sur le
travail temporaire, ie travail intérimaire et la mise de travailleurs 3 la
disposition d‘utilisateurs et qui concernent la duréde du travail, les jours
fériés, le repos du dimanche, le travail des femmes, la protection de la
maternité, la protection des méres allaitantes, le travail des jeunes, e
travail de nuit, les réglements de travail, les dispositions ayant trait au
contrdle des prestalions des travailleurs  temps partiel, 1a sanié et la
sécurité des travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux de
travail.”.

Section 6. — La non-déclaration d’un travailleur a Fautorité

Art. 29, Lfarticle 181 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

“Art. 181. La déclaration immédiate de I'emploi

§ 1°". Est puni d’une sanction de niveau 4, 'employeur, son préposé
ou son mandataire qui, en contravention A I'arrété roval du 5 novem-
bre 2002 instaurant une déclaration immédiate de I'emploi, en applica-
tion de Farticle 38 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de
la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions :

1° n'a pas communiqué les données imposées par Varrité royal
précité du 5 novembre 2002 par voie é’:ctronique a l'institution
chargée de la perception des cotisations de sécurité sociale dans
les formes et suivant les modalités prescrites, au plus tard au
moment o1 le travailleur entame ses prestations et au plus tard
le premier jour ouvrable qui suit la fin de Femploi déclarg;

2°  n’a pas communigué la modification des données relatives au
temps de travail visées aux articles 5bis, § 2, 2°, et 6, 6°, 2°, de
I'arrélé royat précité du 5 novembre 2002, A savoir de I'heure de
fin de la prestation, & I'institution chargée de la perception des
cotisations de sécurité sociale, au plus tard 3 la fin du jour civil
auquel elles se rapportent lorsque le travailleur finit ses
prestations plus tot que prévy;

3®  aannulé une déclaration immédiate de 'emploi aprés ta fin du
jour civil auquel elle se rapporte ou, si la déclaration portait sur
une période couvrant deux jours calendrier ou plus, I'a annulée
aprés la fin du premier jour civil de la prestation qui était
prévue.

En ce qui concerne les infractions visées a l'alinéa 17, 'amende est
multipliée par le nombre de travailleurs concernés.

Lorsque V'infraction a 618 comrmise sciemment et volontairement, le
juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et 107,

§ 2. Est puni d'une sanction de niveau 4, I'employeur, son préposé ou
son mancﬁ;taire qui, en contravention & l'arreté royal du 5 novem-
bre 2002 instaurant une déclaration immédiate de I'emploi, en applica-
tion de 'article 38 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de
la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions, lorsqu’un travailleur occasionnel a élé occupé pour une

ériode journaliére plus longue que celle annoncée dans la déclaration
unmédiate de lemploi faite en début de journée, n'a pas communiqué
la modification des données relatives au temps de travail visées aux
articles 5bis, § 2, 2°, et 6, 6° 2° de larrélé royal précité du
S novemnbre 2002, & savoir de I'heure de fin de la prestation, 3
Vinstitution chargée de la perception des cotisations de sécurité sociale,
au plus tard dans les huit Eeures ui suivent I'heure de fin prévue dans
la déclaration initiale ou, lorsque I'heure de fin initialement annoncée se
situe entre vingt et vingt-quatre heures, au plus tard le lendemain huit
heures du matin.

En ce qui concerne les infractions visdes a Palinéa 1%, I'amende est
multipli¢e par le nombre de travailleurs concernés.

Lorsque l'infraction a été commise sciemment et volontairement, le
juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
107."

Art. 30. Dans le méme Code, il est inséré un article 181/1 rédigé
comme suit

“Art. 181/1. La déclaration immédiate de 'emploi dans des secteurs
particuliers d'activités

§ 1. Est puni d‘une sanction de niveau 4 :



BELGISCH STAATSBLAD — 21.04.2016 — MONITEUR BELGE

27355

1°  de werkgever die ressorteert onder het paritair comité voor het
tuinbouwbedrijf, onder het paritair comité voor de landbouw,
of onder het paritair comité voor de uitzendarbeid, zijn
aangestelde of lasthebber, die, in strijd met het koninklijk
besluit van 5 november 2002 tot invoering van een onmiddel-
lijke aangifte van tewerkstelling, met toepassing van artikel 38
van de wet van 26 jult 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de
wettelijke pensioenstelsels, voor de gelegenheidswerknemer
die hij tewerkstelt, niet per dag en tegelijkertijd mel de
Eegevens opgesomd in_arlikel 4 van voormeld koninklijk
esluit van 5 november 2002 het tijdstip van het begin van de
prestatie en het tijdstip van het einde van de prestatie meedeelt;

2°  de werkgever die ressorteert onder het patitair comité voor hat
hotelbedrijf of ender het paritair comité voor de uitzendarbeid
indien de gebruiker ressorteert onder het paritair comité voor
het hotelbedrijf, zijn aangestelde of zijn lasthebber, die, in strijd
met voormeld koninklijk besluit van 5 november 2002, voor de
Ee]egenheidswerknemer als bedoeld in artikel 31tr van het
oninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders, die hij tewerkstelt, niet per dag en te. relijkertijd
met de gegevens opgesomd in artikel lf van voormeld konink-
lijk besluit van 3 november 2002, ofwel het tijdstip van het begin
van de prestatie en het tijdstip van het einde van de prestatie,
ofwel het tiLdstip van het begin van de prestatie in het geval van
een dagblok meegedeeld heeft.

Voor de in het eerste lid bedoelde inbreuken wordt de geldboete
vermenigvuldigd met het aantal betrokken werknemers,

Wanneer de inbreuk wetens en willens is gepleegd, kan de rechter
bovendien de straffen bepaald in de artikelen 106 en 107 uitspreken.

§ 2. Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, de werkgever die
ressorteert onder het paritair comité voor de uitzendarbeid en die een
gelegenheidswerknemer tewerkstelt bii een gebruiker die ressorteert
onder het paritair comité voor het hote bedri'}i zijn aangestelde of zijn
lasthebber, die, in strijld met het konink]ijl( besluit van 5 novem-
ber 2002 tot invoering van een onmiddellgke aangifte van tewerkstel-
ling, met toepassing van artikel 38 van de wel van 26 juli 1996 1ot
modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de weltelijke pensioenstelsels, het on ernemingsnums-
met en het paritair comité van de gebruiker niet vermeld heeft,

De geldboete wordt vermenigvuldigd met het aantal betrokken
werknemers.

Wanneer de inbreuk wetens en willens is gegéeegd, kan de rechter
bovendien de siraffen bepaald in de artikelen 106 en 107 uitspreken.”,

Afdefing 7. — De niet-aangegeven arbeid in hoofde van de werknemer

Art. 31. In boek 2, hoofdstuk 5, van hetzelfde Wetboek wordt een
afdeling 1/1 ingevoegd, luidende : “Niet-aangegeven arbeid in hoofde
van de werknemer”.

Art. 32, In afdeling 1/1, ingevoegd bij artikel 31, wordt een arti-
kel 183/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 183/1. Niet-aangegeven arbeid

Met een sanctie van niveau 1 wordt bestraft eenieder, die arbeid
verricht in ondergeschikt verband ten overstaan van een werkgever die
niet voldoet aan de bepalingen van de artikelen 4 tot 6 van het
koninklijk besluit van 5 november 2002 tot invoering van een onmid-
dellijke aangifte van tewerkstelling, met toepassing van artikel 38 van
de wet van 26 juli 1996 lot modernisering van de sociale zekerheid en
tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, en
VOOr Zover :

— deze werknemer wetens en willens deze arbeid uitoefent
wetende dat deze niet aangegeven is;

— er tegen de werkgever eveneens een proces-verbaal werd
opgesteld voor deze niet aangegeven tewerkstelling.

Het eerste lid is niet van loepassing op de werknemers die tegelijk
een vervangingsuitkering ontvangen en die ten gevolge van de in het
eerste lid bedoelde tewerkstelling tijdelijk het recht op deze vervan-
singsuitkering kunnen verliezen en om die reden een andere admini-
stratieve of strafrechtelijke sanctie kunnen oplopen.”.

17 P'employeur ressortissant A la commission paritaire pour les
entreprises horticales, 2 la commission paritaire de I'agriculture,
ou 3 la commission paritaire pour le travail intérimaire, son
préposé ou son mandataire, qui, en contravention A I'arrété
royal du 5 novembre 2002 instaurant une déclaration immeédiate
de l'emploi, en application de larticle 38 de la loi du
26 juillet 1996 portant modemisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions, ne
communique pas de manidre journalitre, pour le travailleur
occasionnel qu'il occupe, en méme lemps que les données
énumérées Elq!'arlicle 4 de Uarrété royal précité du 5 novem-
bre 2002 'heure du début de la prestafion et 'heure de fin de la
prestation;

2°  l'employeur ressortissant  la commission paritaire de Vindus-
trie I;E)teliére ou & la commission paritaire pour le travail
intérimaire si I'utilisateur reléve de la commission paritaire de
I'industrie hételigre, son préposé ou son mandataire qui, en
contravention & l'arrété royal précité du 5 novembre 2002, w'a
pas communiqué de maniére journaliére, pour le travailleur
occasionnel qu'il occupe visé a I'article 314er de V'arrété roval du
28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révi-
sant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité
sociale des travailleurs, en méme temps que les données
énumérées 3 I'article 4 de Iarrété royal précité du 5 novem-
bre 2002, soit I'heure du début de la prestation et I'heure de fin
de prestalion, soit I'neure de début de prestation dans le cas
d"un bloc journalier.

En ce qui concerne les infractions visées 3 Valinéa 1%, I'amende est
multipliée par le nombre de travailleurs concernés.

Lorsque Finfraction a été commise sciemment et volontairement, le
juge peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et 107.

§ 2. Est puni d'une sanction de niveau 2, I'employeur relevant de la
commission paritaire pour le travail intérimaire et employant un
travailleur occasionnel chez un utilisateur qui releve de la contmission
paritaire de I'industrie hoteligre, son préposé ou son mandataire, qui,
en contravention a l'arrété royal du 5 novembre 2002 instaurant une
déclaration immédiate de 1'emploi, en application de I'article 38 de la
loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions, n'a pas men-
tionné le numéro d’entreprise et la commission paritaire de Putilisateur.

L'amende est multipliée par le nombre de travailleurs concernés.

Lorsque Finfraction a été commise sciemment et volonfairement, le
ju%e peut en outre prononcer les peines prévues aux articles 106 et
107.”.

Section 7. — Le travail non déclaré dans le chef du travailleur

Art. 31. Dans le livre 2, chapitre 5, du méme Code, il est inséré une
section 1/1 intitulée : “Le travail non déclaré dans le chef du
travailleur”.

Art. 32, Dans la section 1/1, insérée par larticle 31, il est inséré un
article 183/1 rédigé comme suil :

“Art. 183/1. Le travail non déclaré

Est punie d’une sanction de niveau 1 loute personne qui accomplit
un travail dans un lien de subordination vis-a-vis d'un employeur qui
ne satisfait pas aux dispositions des articles 4 & 6 de Farrété royal du
5 novembre 2002 instaurant une déclaration immédiate de I'emploi, en
application de larticle 38 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, et pour autant :

— que ce travailleur effectue ce travail sciemment et volontaire-
ment en sachant qu'il n'est pas déclaré;

—  qu’'un proces-verbal ait également été dressé contre employeur
pour cette occupation non déclarée,

L'alinéa 1*" n’est pas applicable aux travailleurs qui pergoivent en
méme temps une indemnité de remplacement et qui, 3 la suite de
V'occupation visée a I'alinéa 1, peuvent perdre temporairement le droit
a cette indemnité et qui peuvent encourir pour ce motil une autre
sanction administrative ou pénale.”.
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Afieling 8. — De sociale documenten of documenten van sociale aard

Art. 33, In boek 2 van hetzelfde Wetboek wordt het opschrift van
hoofdstuk 6 vervangen als volgt :

“Inbreuken betreffende sociale documenten of documenten van
sociale aard”,

Afdeling 9. — Het gelegenheidsformulier

Art. 34, In boek 2, hoofdstuk 6, van hetzelfde Wetboek wordt een
afdeling 5 ingevoegd, luidende : “Het gelegenheidsformulier”,

Art, 35. In afdeling 5, ingevoegd bij artikel 34, wordt een arti-
kel 188/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 188/1, Het gelegenheidsformulier

Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber, die een gelegenheidsarbeider in de zin
van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van 28 decem-
ber 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders
lewerkstelt, en die :

1 het “gelegenheidsformulier” bedoeld in artikel 8bis van voor-
meld koninklijk besluit van 28 november 1969 niet afievert aan
de gelegenheidsarbeider in de zin van hetzelide koninklijk
besluit;

2*  hetin 1° bedoelde formulier geheel of gedeeltelijk niet bijhoudt
overeenkomstig het ministerieel besluit van 14 oktober 2005 tot
vaststelling van het model, de toekenningsvoorwaarden en de
wijze van bijhouden van een gelegenheidsformulier in de
tuinbouwsector, de landbouwsector en de sector van het
hotelbedrijf;

3% het in 1° bedoelde formulier niet wekelijks parafeert.

De geldboele wordt vermenigvuldigd mel het aantal betrokken
werknemers.”.

Afdeling 10. — De ondernemingsorganen

Art. 36. Artikel 190 van helzelfde Wetboek wordl vervangen als
volgt :

“Art. 190. Niet-oprichting van ondernemingsorganen
Met een sanctie van niveau 3 wordt bestraft :

1°  de werkgever, zijn aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd
met de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van
het bedrijfsleven, de uitvoeringsbesluiten ervan en de wet van
4 december 2007 betreffende de sociale verkiezingen, in zijn
onderneming geen ondernemingsraad opricht;

2°  de werkgever, zijn aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd
met de wet van augustus 1996 belreffende hel welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk en de uitvoerings-
besluiten ervan in zijn ondememinﬁgeen comité voor preventie
en bescherming op het werk opricht;

3° de werkgever, zijn aangestelde of zijn Jasthebber die geen

vakbondsafvaardiging opricht wanneer hij daartoe wordt ver-

Elicht krachtens een overeenkomstig de wet van 5 decem-

er 1968 betreffende de collectieve a%eidsovereenkomsten en

de paritaire comités door de Koning algemeen verbindend
verklaarde collectieve arbeidsovereenkomst;

4% het hoofdbestuur van de onderneming of het concern met een
communautaire dimensie, de aangestelde of de lasthebber
ervan die de procedure tot instelling van een Europese
ondernemingsraad of de procedure tot informatie en raa ple-
ging van de werknemers die deze vervangt, niet aanvat in een
onderneming met een communaulaire dimensie in de zin van
de wet van % april 1998 houdende begeleidende maatregelen
met betrekking tot de instelling van een Europese onderne-
mingsraad of van een procedure in ondernemingen met een
communautaire dimensie of in concerns mef een com-
munautaire dimensie ter informatie en raadpleging van de
werknemers, wanneer het daartoe verplicht wordt krachtens de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 62 van 6 februari 1996,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de instelling
van een Europese ondernemingsraad of van een procedure in
ondememingen of concerns met een communautaire dimensie
ter informatie en raadpleging van de werknemers en de
collectieve arbeldsovereenkomst nr. 101 van 21 december 2010,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de informatie
en raadpleging van de werknemers in ondememingen of
concerns met een communautaire dimensie;

Section 8. — Les documents sociaux ou de Iype social

Art. 33. Dans le livre 2 du méme Code, I'intitulé du chapitre 6 est
remplacé par ce qui suit

“Les infractions concernant les documents sociaux ou de type social”,

Section 9. — Le formulaire oceasionnel

Art. 34. Dans le livre 2, chapitre 6, du méme Code, il est inséré une
section 5 intitulée : “Le formulaire occasionnel”.

Art. 35. Dans la section 5, insérée par Iarticle 34, il est inséré un
article 188/1 rédige comme suit :

“Art. 188/1. Le formulaire occasionnel

Est puni d’une sanction de njveau 2, Yemployeur, son préposé ou son
mandataire, qui occupe un travailleur occasionnel au sens de l'arrété
royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révi-
sant Iarrélé-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, et qui :

1°  ne délivre pas le “formulaire occasionnel” visé 3 Varticle 8bis de
Farrété royal précité du 28 novembre 1969 au travailleur
occasionnel au sens du méme arrété royal;

2°  ne tient pas en tout ou en partie le formulaire visé an 1°
conformément & I'arrété ministériel du 14 actobre 2005 fixant le
modele, les conditions de délivrance et de tenue d'un formu-
laire occasionnel dans le secteur horticole, ic secteur agricole et
le secteur de l'industrie hatelidre;

3° e paraphe pas hebdomadairement le formulaire visé au 1°.
L'amende est multipliée par le nombre de travailleurs concernés.”.

Section 10. — Les organes d'entreprises

Art. 36. Larticle 190 du méme Code est remplacé par ce qui suit :

“Art. 190. La non-inslitution des organes d'entreprises
Est puni d’une sanction de niveau 3 :

1° I'employeur, son préposé ou son mandataire qui, en contraven-
tion 2 ﬁ:l loi du 20 septembre 1948 portant organisation de
Véconomie, & ses arrétés d’exécution et a la loi du 4 décem-
bre 2007 relative aux élections sociales, n’institue pas de conseil
d’entreprise dans son entreprise;

2*  l'employeur, son préposé ou sun mandataire qui, en contraven-
tion g la loi du 4 aout 1996 relative au bien-étre des travailleurs
lors de exécution de leur travail el i ses arrétés d’exécution,
n'institue pas de comité pour la prévention et la protection au
travail dans son entreprise;

3°  I'employeur, son préposé ou son mandataire qui n'institue pas
de délégation syndicale lorsque 'obligation lui en est faite par
une convention collective de travail rendue obligatoire par le
Roi, conformément 3 la loi du 5 décembre 1968 sur les
conventions collectives de travail et les commissions paritaires;

4°  la direction centrale de I'entreprise ou du groupe d’entreprises
de dimension communautaire, son préposé ou son mandataire
ui n'entame pas la procédure ‘d’institution d’un comité
‘entreprise européen ou d’une procédure d'information et de
consuitation des travailleurs qui en tient lieu dans une entre
rise de dimension communautaire au sens de la loi du
% avrit 1998 portant des mesures d‘accompagnement en ce qui
concerne I'institution d'un comité d'entreprise européen ou
d’une procédure dans les entreprises de dimension communau-
taire et les groupes d'entreprises de dimension communautaire
en vue d'informer et de consulter les travailleurs, lorsque
I'abligation lui en est faite par la convention collective de travail
n°® 62 du 6 février 1996, conclue au sein du Conseil national du
Travail, concernant l'institution d'un comité d'entre-
prise européen ou d'une procédure dans les entreprises de
dimension communautaire et les roupes d'entreprises de
dimension communautaire en vue cF’informer et de consulter
les travailleurs et la convention collective de travail n® 101 du
2] décembre 2010, conclue au sein du Consell national du
Travail, concernant Vinformation et la consultation des tra-
vailleurs dans les entreprises de dimension communautaire et
les groupes d’entreprises de dimension communaultaire;
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de leidinggevende of bestuursorganen van de vennootschap-

cn die deelnemen aan een voorstel lot oprichting van een

uropese vennootschap, die hun zetel in Belgié hebben, hun
aangestelden of hun lasthebbers, die niet de nodige maatrege-
len treffen, waaronder het verstrekken van inlic tingen. om
onderhandelingen te beginnen met de werknemersvertegen-
woordigers van de deelnemende vennootschappen en de
betrokken dochterondernemingen of vestigingen over de rege-
lingen inzake de rol van de werknemers, wanneer zij daarloe
verplicht worden door de collectieve arbeidsoversenkamst
nr. 84 van 6 oktober 2004, gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
bel:reffende de rol van de werknemers in de Europese vennoot-
schap;

de leidinggevende of bestuursorganen van de juridische licha-
men die deelnemen aan een voorstel tot oprichting van een
Europese codperatieve vennootschap, die hun zetel in Belgi
hebben, hun aangestelden of hun lasthebbers, die niet de
nodige maatregelen treffen, waaronder het verstrekken van
inlichtingen, om onderhandelingen te beginnen met de werk-
nemersvertegenwoordigers van de declnemende juridische
lichamen en de betrokken dochterondernemingen ol’ vestigin-
gen over de regelingen inzake de rol van de werknetners,
wanneer zij daartoe verplicht worden door de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 88 van 30 januari 2007, gesloten in de
Nationale Arbeidsraad, betreffende de rol van de werknemers
in de Europese cobperatieve vennoolschap;

de leidinggevende of bestuursorganen van de kapitaalvennoot-
schappen die deelnemen aan een gemeenschappelijk voorstel
van grensoverschrijdende fusie, die hun zetel in Belgié hebben,
hun aangestelden of hun lasthebbers, die niet de nodige
maatmﬁe en nemen, inbegrepen het meedelen van inichtingen,
om onderhandelingen te beginnen met de werknemersverte-
genwoordigers van de deelnemende kapitaalvennootschappen
en van de betrokken dochterondernemingen en vestigingen
over de regelingen inzake werknemersmedezeggenschap in de
uit de grensoverschrijdende fusie ontstane vennootschap, wan-
neer zij daartoe verplicht worden deor de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 94 van 29 april 2008, gesloten in de Nalionale
Arbeidsraad, betreffende werknemersmedezeggenschap in de
uit grensoverschrijdende fusies van kapitaalvennootsc appen
ontstane vennootschappen.

Voor de in het eerste lid bedoelde inbreuken wordt de geldboete
vermenigvuldigd met het aantal betrokken werknemers.”.

Art. 37. In artikel 191 van helzelfde Wetboek worden de volgende
wiizigingen aangebracht ;

1'.\

2':

q°

59

&

a}  paragraaf 2 wordt vervangen als volgt :

“§ 2. Met derelfde sanctie wordt bestraft, de werkgever,
zijn aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet
van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoering van hun werk, met de
uitvoeringsbesluiten ervan en met de collectieve arbeids-
overeenkomsten die door de Koning algemeen verbin-
dend zijn verklaard :

de werking van het comité voor preventie en bescherming op
het werk verhindert;

de uitoefening van de opdrachten van voormeld comité
belemmert;

voormeld comité niet de inlichtingen verstrekt die hij daaraan
moet verstrekken, of deze inlichtingen niet volgens de gestelde
regels verstrekt;

niet overgaat tot de velglichle raadplegingen van voormeld
comité volgens de gestelde regels;

de uitoefening van het mandaat van de personeelsafgevaardig-
den in voormeld comité belemmert;

de uitoefening van hel mandaat van de vakbondsafvaardiging
belast met de opdrachten van veormeld comité belemmert.”;

b} paragraaf 4 wordt vervangen als volgt :

“§ 4. Met dezellde sanctie wordt bestraft, het hoofdbestuur
van de onderneming of het concern met een com-
munautaire dimensie, zijn aangestelde of zijn lasthebber
die, in strijd met de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 62
van 6 februari 1996, zesloten in de Nationale Arbeidsraad,
betreffende de instelling van een Europese ondernemings-
raad of van een pmce«ﬁlre in ondernemingen of concerns
met een communautaire dimensie ler informatie en raad-
pleging van de werknemers en de collectieve arbeidsover-
eenkomst nr. 101 van 21 december 2010, gesloten in de

5e

6ﬂ

;ru

les organes de direction ou d’administration des sociétés
participantes & un projet de constitution d'une société euro-
péenne ayant leurs siéges en Belgique, Jeurs préposés ou leurs
mandataires qui ne prennent pas les mesures nécessaires, ¥
compris la communication d’informations, pour engager des
négociations avec les représentants des travailleurs des sociétés
participantes et des filiales ou établissements concernés sur les
modalités relatives & Yimplication des travailleurs, lorsque
I'vbligation leur en est faite par la convention collective de
travail n® 84 du 6 octobre 2004, conclue au sein du Conseil
national du Travail, concernant I'implication des travailleurs
dans la société européenne;

les organes de direction ou d'administration des entités juridi-
ques participantes & un projet de constitution d‘une sociéte
coopérative européenne ayant leur sitge en Belgique, leurs
Préposes ou leurs mandalaires qui ne prennent pas les mesures
nécessaires, y compris la communication d’informations, pour
engager des négociations avec les représentants des travailleurs
des entités juridiques participantes et des filiales ou établisse-
ments concernés sur les modalités relatives a Yimplication des
travailleurs, lorsque 1'obligation leur en est faite par la conven-
tion collective de travail n° 88 du 30 janvier 2007, conclue au
sein du Conseil national du Travail, concernant I'implication
des travailleurs dans la société coopérative européenne;

les organes de direction ou d’administration des socidtds de
capitaux participantes 4 un projet commun de fusion transfron-
talidre ayant Jeurs siéges en Belgique, leurs préposés ou leurs
mandataires qui ne prennent pas les mesures nécessaires, y
compris la communication d’informations, pour engager des
négociations avec les représentants des travailleurs des sociétés
de capitaux participantes et des filiales ou établissements
concernés sur les modalités relatives a la participation des
travailleurs dans la société issue de la fusion transfrontaliére,
lorsque I'obligation leur en est faite par la convention collective
de travail n® 94 du 29 avril 2008, conclue au sein du Conseil
national du Travail, concernant la participation des travailleurs
dans les sociélés issues de la fusion transfrontaliére de saciéiés
de capitaux.

En ce qui concerne les infractions visées a alinéa 1, Famende est
multipliée par le nombre de travailleurs concernés.”.

Art. 37. Dans Yarticle 191 du méme Code, les modifications suivan-
tes sont apportées :

‘19

20

30

4°

56

60

@) le paragraphe 2 est remplacé par ce qui suit :

“§ 2. Est puni de la méme sanction, 'employeur, son
préposé ou son mandataire qui, en contravention i la loi
du 4 aoiit 1996 relative au bien-étre des travailleuss lors de
exécution de leur travail, i ses arrétés d’exécution et aux
conventions collectives de travail rendues obligatoires par
ke Roi:

empéche le fonctiennement du comité pour la prévention et Ia
protection au travail;

entrave l'exercice des missions du comité précité;

ne transmet pas au comité précité les informations qu’il est tenu
de lui donner, ou ne transmet pas ces informations selon les
régles prévues;

ne procede pas aux consultations obligatoires du comité précité
selon les rdgles prévues;

entrave I'exercice du mandal des délégués du personnet au
comilé précité;

entrave l'exercice du mandal de la délégation syndicale chargée
des missions du comité précité,”;

b)  le paragraphe 4 est remplacé par ce qui suit :

“§ 4. Est punie de Ja méme sanction, la direction centrale
de l'entreprise ou du groupe d'entreprises de dimension
communautaire, son préposé ou son mandataire qui, en
caniravention a la convention collective de travail n® 62 du
6 février 1996, conclue au sein du Conseil national du
Travail, concernant linstitution d’un comité d’entre-
prise européen ou d'une procédure dans les entreprises de
dimension communautaire et les groupes d'entreprises de
dimension communautaire en vue d’informer et de consul-
ter les travailleurs et & la convention collective de travail
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Nationale Arbeidsraad, betreffende de informatie en raad-
pleging van de werknemers in ondernemingen of concerns
met een communautaire dimensie :

12 de werking verhindert van de bijzondere onderhandelings-
groep, van de Europese ondermnemingsraad of van de procedure
tot informatie en raadpleging die deze vervangt;

2°  de uitoefening belemmert van het mandaat van de werknemers-
vertegenwoordigers in deze bijzondere onderhandelingsgroep,
deze Europese ondernemingsraad of in deze procegure tot
informatie en raadpleging;

3*  niet de inlichtingen verstrekt die hij moet verstrekken aan de
werknemersvertegenwoordigers in deze bijzondere onderhan-
delingsgroep, deze Europese ondernemingsraad of in deze
procedure tot informatie en raadpleging;

4°  niet overgaat tot de verplichte raadplegingen van de werkne-
mersvertegenwoordigers in deze Europese ondernemingsraad
of in deze procedure tot informatic en randpleging.”;

¢} paragraaf 5 wordt vervangen als volgt :

“§ 5, Met dezelfde sanctie worden bestraft, de bevoepde leidingge-
vende of bestuursorganen, hun aangestelden of hun lasthebbers die, in
strijd met de collectieve arbeidsoverzenkomst nr. 84 van 6 oklober 2004,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de rol van de
werknemers in de Europese vennootschap :

1° de werking van de bijzondere onderhandelingsgroep of van het
vertegenwoordigingsorgaan van de werknemers verhinderen;

2°  de uitoefening van het mandaat van de werknemersvertegen-
woordigers in deze bijzondere onderhandelingsgroep of in dit
vertegenwoordigingsorgaan van de werknemers belemmeren;

3°  niet de inlichtingen verstrekken die zij moeten verstrekken aan
de werknemersvertegenwoordigers in deze bijzondere onder-
handelingsgroep of in dit vertegenwoordigingsorgaan van de
werknemers;

4% niet overgaan tot de verplichle raadplegingen van dit vertegen-
woordigingsorgaan van de werknemers.”;

¢} het artikel 191 wordt aangevuld met de paragrafen 6 en 7,
luidende :

“§ 6. Met dezelfde sanctie worden bestraft, de bevoegde leidingge-
vende of bestuursorganen, hun aangestelden of hun lasthebbers, die, in
strijd met de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 88 van 30 januari 2007,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de rol van de
werknemers in de Europese cobperatieve vennootschap :

1°  de werking verhinderen van de bijzondere onderhandelings-
groep of van het vertegenwoordigingsorgaan van de werkne-
mers;

2®  de uitoefening belemmeren van het mandaat van de werkne-
mersvertegenwoordigers in deze bijzondere onderhandelins-
groep of in dit verlegenwoordigingsorgaan van de werknemers;

3° niet de inlichtingen verstrekken die zij gehouden zijn te
verstrekken aan de werknemersvertegensoordigers in deze
bijzondere onderhandelingsgroep of in dit vertegenwoordigings-
orgaan van de werknemers;

4% niet overgaan tot de raadpleging van dit vertegenwoordigings-
orgaan van de werknemers.

§ 7. Met dezelfde sanctic worden bestraft, de bevoegde leidingge-
vende of bestuursorganen, hun aangestelden of hun lasthebbers die, in
strijd met de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 94 van 29 april 2008,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, betreffende werknemersmede-
zeggenschap in de uit grensoverschrijdende fusies van kapitaalvennoot-
schappen ontstane vennootschappen :

1*  de werking verhinderen van de bijzondere onderhandelings-
groep of van het vertegenwoordigingsorgaan van de werkne-
mers;

2°  de uitoefening belemmeren van het mandaat van de werkne-
mersvertegenwoordigers in deze bijzondere onderhandelings-
groep of in dit vertegenwoordigingsorgaan van de werknemers:

3° niet de inlichtingen verstrekken die zij gehouden zijn te
verstrekken aan de werknemersverte renwoordigers in deze
bijzondere onderhandelingsgroep of in dit verlegenwoordigings-
orgaan van de werknemers;

4°  niet overgaan tot de raadpleging van dit vertegenwoordigings-
orgaan van de werknemers.”.

n® 101 du 21 décembre 2010, conclue au sein du Conseil
national du Travail, concernant I'information et la consul-
tation des travailleurs dans les entreprises de dimension
communautaire et les groupes d’entreprises de dimension
communautaire :

1° empéche le fonctionnement du groupe spécial de négociation,
du comilé¢ d'entreprise européen ou de la procédure d'informa-
tion et de consultation qui en tient lieu;

2°  entrave Vexercice du mandat des représentants des travailleurs
a ce groupe spécial de négociation, 3 ce comité d’entre-
prise européen ou 3 cette procédure d'information et de
consultation;

3°  ne transmet pas les informations qu'il est tenu de donner aux
représentants des travailleurs a ce groupe spécial de négocia-
tion, & ce comité d’entreprise européen au 2 cette procédure
d’information et de consultation;

4°  ne procdde pas aux consultations obligaloires des représentants
des travailleurs 4 ce comité d’entreprise européen ou i cette
procédure d'information et de consultation.”;

¢} le paragraphe 5 est remplacé par ce qui suit :

“g§ 5. Sont punis de la méme sanction, les organes de direction ou
d’administration compétents, leurs préposés ou leurs mandataires qui,
en contravention a la convention collective de travail n® 84 du
& octobre 2004, conclue au sein du Conseil national du trawvail,
concernant I'implication des travailleurs dans la société européenne :

1° empéchent le fonclionnement du groupe spécial de négociation
ou de l'organe de représentation des travailleurs;

2°  entravent l'exercice du mandat des représentants des tra-
vailleurs i ce groupe spécial de négociation ou a cet organe de
représentation des travailleurs;

3°  netransmettent pas les informations qu’ils sont tenus de donner
aux représentants des travailleurs 3 ce groupe spécial de
négociation ou a cet organe de représentation des travailleurs;

4°  ne procident pas aux consultations abligaloires de cet organe
de représentation des travailleurs.” ;

d)  Tarticle 191 est complété par les paragraphes 6 et 7 rédigés
comme suit :

“§ 6. Sont punis de la méme sanction, les organes de direction ou
d’administration compétents, leurs préposés ou leurs mandataires qui,
en contravention i E’a convention collective de travail n® 88 du
30 janvier 2007, conclue au sein du Conseil national du Travail,
concernant l'implication des travailleurs dans la société coupéra-
tive européenne :

1°  empéchent le fonctionnement du groupe spécial de négociation
ou de l'organe de représentation des travailleurs;

2° entravent l'exercice du mandat des représentants des tra-
vailleurs a ce groupe spécial de négociation ou 2 cet organe de
représentation des travailleurs;

3 ne transmettent pas les informations qu’ils sont tenus de donner
aux représentants des travailleurs 4 ce groupe spécial de
négociation ou i cet organe de représentation des travailleurs;

4% ne procedent pas aux consultations de cet organe de représen-
tation des travailleurs.

§ 7. Sont punis de la méme sanction, les organes de direction ou
d’administration compétents, leurs préposés ou Jeurs mandataires qui,
en contravention a lIJa convention collective de travail n° 94 du
29 avril 2008, conclue au sein du Conseil national du Travail,
concernant la participation des travailleurs dans les sociétés issues de la
fusion transfrontaliere de sociétés de capitaux :

1° empéchent le fonctionnement du groupe spécial de négociation
ou de l'organe de représentation des travailleurs;

2°  entravent lexercice du mandat des représentants des tra-
vailleurs & ce groupe spécial de négociation ou a cet organe de
représentation des travailleurs;

3% ne transmettent pas les informations qu'ils sont tenus de donner
aux représentants des travailleurs 3 ce groupe spécial de
négociation ou i cel organe de représentation des travailleurs;

4°  ne procédent pas aux consultations de cet organe de représen-
tation des travailleurs.”.



BELGISCH STAATSBLAD — 21.04.2016 — MONITEUR BELGE

27359

Art. 38. In artikel 192 van hetzelfde Wetboek worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1°  het tweede en het derde lid worden vervangen als volgt

“Dezelfde sanctie is van toepassing in geval van inbreuk op artikel §
van de wet van 23 april 1998 houdende begeleidende maatregelen met
betrekking tot de instelling van een Europese ondernemingsraad of van
een procedure in ondernemingen met een communautaire dimensie of
in concerns met een communautaire dimensie ter informatic en
raadpleging van de werknemers en de uitvoeringsbesluiten ervan,
gepleegd door een lid van de bijzondere onderhandelin csgroep, door
een werknemersvertegenwoordiger die zijn opdrachien uitoefent in het
kader van de Eurogese ondernemingsraad of van een procedure lot
informatie en raadpleging die deze vervangt, evenals door een
deskundige die hen Eijstaat.

Dezelfde sanctie is van toepassing in geval van inbreuk op artikel 8
van de wet van 10 augustus 2005 houdende begeleidende maatregelen
met betrekking tot de instelling van een bijzondere onderhande ings-
groep, een vertegenwoordigingsorgaan en procedures betreffende de
rol van de werknemers in de Europese Vennootschap en de uitvoe-
ringsbesluiten ervan, gep]ee[id door een lid van de bijzondere onder-
handelingsgroep, door een lid van het verlegenwoordigingsorgaan,
door een werknemersvertegenwoordiger die zijn opdrachfen nitoefent
in het kader van een procedure tot informatie en raadpleging van de
werknemers, evenals door een deskundige die hen bijstaat.”;

2°  tussen het derde en het vierde lid worden twee leden inge-
voegd, luidende :

“Dezelfde sanctie is van toepassing in geval van inbreuk op artikel 8
van de wet van 9 mei 2008 houdende begeleidende maatregelen met
betrekking tot de instelling van een bijzondere onderhandelingsgroep,
een vertegenwoordigingsorgaan en procedures betreffende de rol van
de werknemers in de Europese codperatieve vennootschap en de
uitvoeringsbesluiten ervan, gepleegd door een lid van de bijzondere
onderhandelingsgrue& door een id van het vertegenwoordigingsor-
gaan, door een werknemersveriegenwoordiger die zijn opdrachten
uitoefent in het kader van een procedure tot informatie en raad legin
van de werknemers, door een werknemersvertegenwoordiger die zetelt
in het toezichls- of bestuursorgaan van een Europese codperatieve
vennootschap, evenals door een deskundige die hen bijstaat.

Dezelfde sanctie is van toepassing in geval van inbreuk op artikel 8
van de wet van 19 juni 2009 houdende begeleidende maatregelen met
betrekking tot de instelling van een bijzondere onderhandelingsgroep,
een vertegenwoordigingsorgaan en procedures betreffende het mede-
zeggenschap van de werknemers in ondememingen ontstaan ten
gevolge van een grensoverschrijdende fusie van kapitaalvennootschap-

en en de uitvoeringsbesluiten ervan, gepleegd door een lid van de

ijzondere onderhandelingsgroep, door een lié’ van het vertegenwoor-
digingsorgaan, door een wer nemersvertegenwoordiger die zijn
opdrachten uitoefent in het kader van een procedure tot informatie en
raadpleging van de werknemers, door een werknemersvertegenwoor-
diger die zetelt in het toezichis- of bestuursorgaan van een vennoot-
scﬁap ontstaan ten gevolge van een grensoverschrijdende fusie van
kapit:mlvennootschappen, evenals door een deskundige die hen bij-
staat.”;

3°  het vierde lid, waarvan de bestaande tekst het zesde lid zal
vormen, wordt vervangen als volgt :

“Dezelfde sanctie is van toepassing wanneer de inbreuk gepleegd
wordt door een secretaris of een personeelslid van het secretariaat van
de personen bedoeld in het eerste tot het vijide lid.”.

Art. 39. In artikel 195, eerste lid, van hetzelfde Wetboek worden de
woorden “vooraf en” ingevoegd tussen de woorden “de ondernemings-
raad,” en de woorden “voor enige bekendmaking”.

Afdeling 11, — De kennisgevingen in het geval van collectief ontslag

Arl. 40. In het artikel 197 van hetzelide Wetboek worden de
woorden “aan de directeur van de subregionale tewerkstellingsdienst”
vervangen door de woorden “aan de door voormeld koninklijk besluit
bepaalde overheidsinstanties”.

Afdeling 12. — De kosteloosheid van de voordelen toegekend
door de Fondsen voor bestaanszekerheid

Art. 41. In boek 2, hoofdstuk 9, afdeling 4, van hetzelfde Wetboek,
wordt een artikel 220/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 220/1. Kosteloosheid van de voordelen toegekend door de
Fondsen voor bestaanszekerheid

Met een sanctie van niveau 2 worden bestraft, de Fondsen voor
bestaanszekerheid, hun aangestelden of lasthebbers die, in strijd met
het artikel 5bis van de wet van 7 januari 1958 betreffende de Fondsen
voor bestaanszekerheid, niet de” kosteloosheid waarborgen van de

Art. 38. A l'article 192 du méme Code, les modifications suivantes
sont apportées :

17 les alinéas 2 et 3 sont remplacés par ce qui suit :

“La méme sanction s"applique en cas d'infraction 2 I'articie 8 de a loi
du 23 avril 1998 portant des mesures d’accompagnement en ce qui
concerne Finstitution d'un comité d'entreprise européen ou d'une
procédure dans les entreprises de dimension communautaire et les
groupes d’entreprises de dimension communautaire en vue d'informer
et de consulter les travaifleurs ¢t 4 ses arrétés d'exccution, par un
membre du groupe spécial de négociation, par un représentant des
travailleurs exercant ses missions dans le cadre du comité d’entre-
prise européen ou d'une procédure dinformation et de consultation qui
en tient lieu, ainsi que par un expert qui les assiste.

La méme sanction s'applique en cas d'infraction 2 Farticle 8 de la loi
du 10 a0t 2005 portant des mesures d’accompagnement en ce qui
concerne linstitution d’un groupe spécial de négociation, d’un organe
de représentation et de procédures relatives a limplication des
travailleurs au sein de la Société européenne et A ses arrétés d’exécu-
tion, par un membre du groupe spécial de négociation, par un membre
de U'organe de représentation, par un représentant des travailleurs
exercant ses fonctions dans Je cadre d’une procédure d'information et
de consultation, ainsi que par un expert qui les assiste.”;

2°  deux alinéas rédigés cornme suit sont insérés entre les ali-
néas et 4:

“La méme sanction s’applique en cas d'infraction a Varticle 8 de Ia loi
du 9 mai 2008 portant des mesures d’accompagnement en ce qui
concerne l'institution d’un groupe spécial de négociation, d'un organe
de représentation et de procédures relatives a implication des
travailleurs au sein de la Société coopérative européenne et i ses arrotés
d’exécution, par un membre du groupe spécial de négociation, par un
membre de l'organe de représentation, par un représentnnt des
travailleurs exercant ses fonctions dans le cadre d'une procédure
d’information et de consultation des travailleurs, par un représentant
des travailleurs siégeant dans I'organe de surveitlance ou d’adminis-
tration d’une société coopérative européenne, ainsi que par un expert
qui les assiste.

La méme sanction s'appligue en cas d’infraction a I'article 8 de la loi
du 19 juin 2009 portant des mesures d’accompagnement en ce qui
concerne I'instilution d'un groupe spécial de négociation, d'un organe
de représentation et de procédures relatives i la participation des
travailleurs dans les sociétés issues de la fusion transfrontalicre de
sociétés de capitaux et A ses arrétés d'exécution, par un membre du
groupe spécial de négociation, par un membre de l'organe de
representation, par un représentant des travailleurs exercant ses
fonctions dans le cadre d'une procédure d’information et de consulta-
tion des travailleurs, par un représentant des travailleurs siégeant dans
'organe de surveillance ou d’administration d’une société issue de la
fusion transfrontalitre de sociétés de capitaux, ainsi que par un exper!
qui Jes assiste.”;

3% Talinéa 4, dont le texte existant formera I'alinéa 6, est rempiacé
par ce qui suit :
“La méme sanction est applicable lorsque l'infraction est commise

par un secrétaire ou un membre du personnel du secrétariat des
personnes visées aux alinéas 1 5 5.,

Art. 39, Dans larticle 195, alinéa 17, du méme Code, les mots
“préalablement et” sont insérés entre Jes mots “le conseil d’entreprise,”
et les mots “avant toute diffusion”.

Section 11. — Les notifications 2 faire en cas de licenciement collectif

Art. 40. Dans Farticle 197 du méme Code, les mots “au directeur du
service subrégional de Vemploi” sont remplacés par les mots “aux
autorités publiques déterminées par I'arrété royal précité”,

Section 12. — La gratuité des avantages octroyés
par les Fonds de sécurité d'existence

Art. 41. Dans le livre 2, chapitre 9, section 4, du méme Code, il est
inséré un article 220/1 rédigé comme suit :

“Art. 220/1. La gratuité des avantages octroyés par les Fonds de
sécurité d'existence

Sont punis d'une sanction de niveau 2, les Fonds de sécurité
d'existence, leurs préposés ou leurs mandataires qui, en contravention
A Particle 5iis de la loi du 7 janvier 1958 concernant les Fonds de
sécurité d’existence, ne garantissent pas la gratuité des avantages
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voordelen toegekend door de Fondsen voor bestaanszekerheid aan de
rechthebbende door hen, op enigerwijze, kosten ten laste te leggen.”.

Afideling 13. — De betrekkingen tussen
de verschillende instellingen voor sociale zekerheid

IArt. 42. Artikel 222 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen als
volgt :

“Art. 222, Betrekkingen tussen de verschillende instellingen voor
saciale zekerheid

Met een sanctie van niveau 1 worden bestraft :
1°  de verzekeringsondernemingen, de commissarissen, die :

a)  hebben nagelaten, op de wijze en binnen de termijnen
zoals bepaald door de Koning, de elementen die zijn
vermeld in de aangifte van het ongeval en de elementen
die betrekking heb%en op de regeling van het ongeval te
bezorgen aan het Fonds voor arbeidsongevallen, met
toepassing van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971;

b)  hebben nagelaten het Fonds voor arbeidsongevallen bin-
nen dertig dagen die volgen op de ontvangst van de
aangifte van hel ongeval op de hoogte te brengen van hun
weigering het ongeval ten laste le nemen of van hun
twijfel in verband met de toepassing van voormelde wet
van 10 april 1971 op het ongeval;

2°  diegene die schadeloosstelling verschuldigd is en die, in strijd
met de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 juli 1994,
nalaat de verzekeringsinstelling in te lichten dat li"lij de recht-
hebbende zal schadeloos stellen.”.

Afdeting 14. — De verzending van documenten
door de werkgevers aan de instellingen

Art. 43. In artikel 223, § 1, eerste lid, 3°, van hetzelfde Welboek,
worden de woorden “, en bij de bevoegde sociaal inspecteurs in de
gevallen bepaald door de Koning,” opgeheven.

Afdeling 15. — De aanvullende pensivenen

Art. 44. In bock 2, hoofdstuk 9, van hetzelfde Wetbock wordt een
afdeling 9/1 ingevoegd, luidende : “De verplichtingen van de werkge-
vers, de inrichters, de pensioeninstellingen en de rechtspersonen belast
met de uitvoering van de solidariteitstoezegging inzake aanvutlende
pensioenen”.

Art. 45, In afdeling 9/1, ingevoegd bij artikel 44, wordt een arti-
kel 225/1 ingevoegd, luidende :

“Art. 225/1. Invoering van een pensioentoezegging

Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, de inrichter of de
werkgever, zijn aangestelde of zijn lasthebber, die, in strijd met de wet
van gﬂ april 2003 belreffende de aanvullende pensicenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid en de uitvoeringsbesluiten ervan :

1°  een individuele pensicentoezegging loekent in het voordeel
van cen of meergere werknemers en/of hun rechthebbenden
zonder dat er in de onderneming een aanvullend pensioenstel-
sel bestaat voor alle werknemers;

2°  niet joarlijks aan de Autoriteit voor Financiéle Diensten en
Markten het aantal individuele pensioentoezegyingen per cate-
gorie van werknemers en het bewijs dat er in 5’& onderneming
een aanvullend pensioenstelsel bestaat voor alle werknemers,
meedeelt.”.

Art. 46. In dezelfde afdeling 9/1 wordt een artikel 225/2 ingevoegd,
luidende :

“Art. 225/2. Verplichting tol mededeling van documenten

Met een sanctie van niveau 1 wordt bestraft, de pensioeninstelling, de
inrichter of de werkgever dig, in strijd met de wet van 28 april 2003 betref-
fende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die
pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid en de uitvoeringsbesluiten ervan :

1 niet minstens eenmaal per joar aan de aangeslotenen, met
uitzondering van de rentegenieters, een pensioenfiche, die de
§egeven5 voorgeschreven door voormelde wet van
28 april 2003 bevat, meedeelt;

2° niet aan de aangeslotene, die erom vraagt, een historisch
overzicht van de verworven reserves en de verworven presta-
ties meedeelt;

octroyés par les Fonds de sécurité d'exislence aux bénéficiaires en
mettant & leur charge des frais d’une maniére ou d’une autre.”,

Section 13. — Les relations entre
les différentes institutions de sécurité sociale

Art. 42. Uarticle 222 du méme Code est remplacé par ce qQui suit :

“Art. 222, Les relations entre les différentes institutions de sécurité
sociale

Sont punis d'une sanction de niveau 1 :
1° les entreprises d'assurances, les commissaires qui :

a)  n'ont pas transmis, de la manitre et dans les délais fixés
par le Roi, les éléments repris dans la déclaration d’acci-
dent et les éléments qui se rapportent au réglement de
I'accident au Fonds des accidents du travail en application
de la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail;

b} n’ont pas prévenu le Fonds des accidents du travail dans
les trente jours qui suivent la réception de la déclaration
d‘accident de leur refus de prendre I'accident en charge ou
du doute qu'ils ont quant a I'application 3 Faccident de la
loi précitée du 10 avril 1971;

2°  le débiteur de la réparation qui, en contravention 3 la loi relative
4 l'assurance obligatoire soins de santé et indemnités, courdon-
née le 14 juillet 1994, omet d’informer I'organisme assureur qu’il
va indemniser le bénéficiaire.”.

Section 14. — La transmission de docurnents aux institutions
par les employeurs

Art. 43. Dans l'article 223, § 17, alinéa 1, 3°, du méme Code, les
mots “et, dans les cas fixés par le Roi, aux inspecteurs sociaux
compétents” sont abrogés.

Section 15. — Les pensions complémentaires

Art. 44, Dans e livre 2, chapitre 9, du méme Code, il est inséré une
section 9/1 intitulée : “Les obligations des employeurs, des organisa-
teurs, des organismes de pensions et des personnes morales chargées
de l'exécution de I'engagement de solidarité en matigre de pensions
complémentaires”,

Art. 45. Dans la section /1, insérée par V'article 44, il est inséré un
article 225/1 rédigé comme suit :

“Art. 225/1. L'instauration d'un engagement de pension

Est puni d’une sanction de niveau 2, l'organisateur ou Femployeur,
son préposé ou son mandataire qui, en contravention 3 la loi du
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal
de celles-ci et de certains avantages complémentaires en matiére de
sécurité sociale et & ses arrittés d’exdcution :

1 octrole un engagement individuel de pension au profit d'un ou
de plusieurs travailleurs et/ou de leur ayants droits sans qu'un
régime de pension complémentaire eXiste dans V'entreprise
pour tous les travailleurs;

2°  ne communique pas annuellement a "Autorité des services et
marchés financiers le nombre d’engagements de pension indi-
viduels par catégorie de travailleurs et la preuve qu'il existe
dans I'entreprise un régime de pension complémentaire pour
tous les travailleurs.”.

Art. 46. Dans la méme section 9/1, il est inséré un arti-
cle 225/2 rédigé comme suit :

“Art. 225/2, L'obligation de communication de documents

Est puni dune sanction de niveau 1, I'organisme de pension,
lorganisateur ou Femployeur qui, en contravention a la loi du
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires et au régime fiscal
de cclles-ci et de certains avantages complémentaires en matidre de
sécurité sociale et & ses arrétés d’exécution

1°  ne communique pas au moins une fois par an aux affiliés, &
I'exception des rentiers, une fiche de pension qui contient les
données prescrites par la loi précitée du 28 avril 2003;

2°  ne communique pas A laffilié qui le demande un apercu
historique des réserves acquises et des prestations acquises;



BELGISCH STAATSBLAD — 21.04.2016 — MONITEUR BELGE

27361

3°  niet, minstens om de vijf jaar, aan alle aangeslotenen vanaf de
leeftijd van vijfenveertig jaar, het bedrag van de op vijfenzes-
tig{arige leeftijd te verwachlen rente, zonder aftrek van de
belastingen, meedeelt;

4°  bij de pensionering of wanneer andere uitkeringen opeisbaar
worden, de begunstigde of zijn rechthebbenden nict inlicht over
de uitkeringen die verschuldigd zijn en de mogelijke wijzen van
betaling.”.

Art. 47. In dezelfde afdeling 9/1 wordt een artikel 225/3 ingevoegd,
luidende :

“Art. 225/3. Prestaties uitgekeerd als een kapitaal

Met een sanctie van niveau 1 wordt bestraft, de inrichter of de
werkgever of de persoon aangeduid door een collectieve arbeidsover-
eenkomst of door het pensioenreglement, die, in strijd met de wet van
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensicenen en het belasting-
stelsel van die pensioenen en van sommige sanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid en de uitvoeringsbesluiten ervan :

1°  de aangeslotene niet, twee maanden voor de ensionering of
binnen twee weken nadat hij van de vervmegge pensionering
kennis heeft gekregen, informeert over zijn recht om een
omvorming in een rente le vragen van de prestatie, vitgekeerd
als een kapitaal;

2°  de rechthebbenden, niet binnen twee weken nadat hij kennis
heeft gekregen van het overlijden van de aangeslotene, infor-
meert over het recht bedoeld in 1°.7,

Art. 48, In dezelfde afdeling 9/1 wordt een artikel 225/4 ingevoegd,
luidende :

“Art. 225/4. Uittreding van een werknemer

Met een sanctie van niveau 2 wordt bestraft, de inrichter of de
werkgever, zijn aangestelde of zijn lasthebber en de ensioeninsielling,
haar aangestelde nl? haar lasthebber, die, in strijd met de wet van
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belasting-
stelsel van die pensivenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid en de uitvoeringsbesluiten ervan, de proce-
dure van uittreding van een werknemer niet respecteren.”.

Art. 49. In dezelfde afdeling 9/1 wordt een artikel 225/5 ingevoegd,
luidende :

“Art. 225/5. Verandering van pensioeninstelling en overdrachien

Met een sanctie van niveau 1 wordt bestraft, de inrichter of de
werkgever of de persoon aangeduid door een collectieve arbeidsover-
eenkomst of door het pensioenreglement die, in strijd met de wet van
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensicenen en het belasting-
stelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid en de uitvoeringsbeshuiten ervan :

1° de aangeslotenen niet informeert over elke wijziging van
pensioeninstelling en van een eventuele overdracht van de
reserves die daaruit voortvloeit;

2°  de Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten niet vooraf-
gaandelijk inlicht over de verandering van pensioeninstelling
en de eventuele overdracht van de reserves.”,

Art. 50. In dezelfde afdeling 9/1 wordt een artikel 225/6 ingevoegd,
luidende :

“Art. 225/6. Schriftelijke verklaring met de beginselen van het
beleggingsbeleid en het verslag over het beheer van de pensicentoe-
zegging

Met een sanctie van niveau 1 wordt bestraft :

1 de pensioeninstelling die, in strijd met de wet van
28 april 2003 betreffende de aanvullende pensicenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvul-
lende voordelen inzake sociale zekerheid en de uitvoeringsbe-
sluiten ervan :

a Egen schriftelijke verklaring aver de beginselen van haar
leggingsbeleid, die de vermeldingen bepaald bij voor-
melde wet van 28 april 2003 bevat, opstelt;

b} deschriftelijke verklaring, bedoeld in a), niet minstens elke
drie jaar en onmiddellijk na elke belangrijke wijziging van
het beleggingsbeleid herziet;

¢) niet binnen de maand de Autoriteit voor Financiile
Diensten en Markten in kennis stelt van elke wijziging van
de verklaring bedoeld in a);

3" ne communique pas au moins tous les cing ans 2 tous les affiliés
A partir de I'dge de quarante-cing ans le montant de Ia rente,
sans déduction de limpot, & attendre & Fage de soixante-
cing ans;

4% lors du départ a la retraite ou lorsque d‘autres prestations
deviennent exigibles, n'informe pas le béndficiaire ou ses ayants
droits des prestations qui sont dues et des possibles options de
paiement.”.

Art. 47. Dans la méme section 9/1, il est inséré un arti-
cle 225/3 rédigé comme suit :

“Art. 225/3. Les prestations versées en capital

Est puni d’une sanction de niveau 1, 'organisateur ou Femployeur
ou la personne désignée par une convention collective de travail ou le
réglement de pension qui, en contravention a 1a loi du 28 avri} 2003 rela-
tive aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci el de
certains avantages complémentaires en matidre de sécurité sociale et a
ses arrétés d’execution :

1*  n'informe pas U'affilié de son droit de demander la transforma-
tion en rente de la prestation versée en capital deux mois avant
la retraite ou dans les deux semaines aprés qu'il ait eu
connaissance de la retraite anticipée;

2°  n'informe pas les ayants droits du droit visé au 1° dans les deux
semaines aprés qu'il ait eu connaissance du déces de I'affilie.”.

Art. 48. Dans la méme section 9/1, il est inséré un arti-
cle 225/4 rédigé comme suit :

“Art. 225/4. La sortie d'un travailleur

Est puni d’une sanction de niveau 2, I'organisateur ou I'employeur,
son préposé ou son mandataire et lorganisme de pension, son préposé
ou son mandataire qui, en contravention i la loi du 28 avril 2003 rela-
tive aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de
certains avantages complémentaires en matiére de sécurité sociale et 2
ses arrélés d'exécution, ne respectent pas la procédure de sortie d'un
travailleur.”.

Art. 49. Dans la méme section 9/1, il est inséré un arti-
cle 225/5 rédigé comme suit :

“Art. 225/5. Le changement d’organisme de pension et transferts

Est puni d'une sanction de niveau 1, I'organisateur ou V'employeur
ou la personne désignée par une convention collective de travail o le
reglement de pension qui, en contravention 3 la loi du 28 avril 2003 rela.
tive aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de
certains avantages complémentaires en matidre de sécurité sociale et a
ses arrétés d'exécution

1°  n’informe pas les affiliés de tout changement d’organisme de
pension et du transfert éventucl des réserves qui y fait suite;

2°  rn'informe pas préalablement I’ Autorité des services et marchés
financiers du changement d'organisme de pension et du
transfert éventuel des réserves.”.

Art. 50. Dans la méme section 9/1, il est inséré un arti-
cle 225/6 rédigé comme suit :

“Art. 225/6. La déclaration écrite sur les principes de la palitique de
placement et le rapport sur la gestion de I'engagement de pension

Est puni d'une sanction niveau 1 :

1*  lorganisme de pension qui, en contravention & la loi du
28 avril 2003 relative aux pensions complémentaires el au
régime fiscal de celles-ci et de certains avantages complémen-
taires en matiére de sécurité sociale el 4 ses arrétés d’exécution :

a)  n'élabore pas une déclaration écrite sur les principes de sa
politique de placement comportant les mentions prévues
par la loi précitée du 28 avril 2003;

k) ne revoit pas la déclaration écrite visée au a) au moins tous
les trois ans et immédiatement aprés tout changement
majeur de la politique de placement;

¢} ne communique pas dans le mois i I’Autorité des services
et marchés financiers toute modification de la déclaration
visde au a);
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2° de pensioeninstelling of de persoon aangeduid door een
collectieve arbeidsovereenkomst of door het pensioenregle-
ment, die, in strijd met voormelde wet van 28 april 2003 en de
uitvoeringsbeshiiten ervan :

a)  geen verslag opstelt over het beheer van de pensioentoe-
zegging overeenkomstig de voorschriften van voormelde
wet van 28 april 2003;

) het verslag, bedoeld in a), niet ter beschikking stelt van de
inrichter.”.

Art. 51. In dezelide afdeling 9/1 wordt een artikel 225/7 ingevoegd,
luidende :

“Art. 225/7. Controle door de Autoriteit voor Financiéle Diensten en
Markten

Met een sanctie van niveau 1 worden bestraft -

1% de pensioeninstellingen en de rechtspersenen die bij de vitvoe-
ring van de solidariteitstoezeggingen betrokken zijn die, in
strijd met de wet van 28 april 215’;)3%ctreﬁende de aanvullende
pensioenen en het belastingstelsel van die pensivenen en van
sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid en de
uitvoeringsbesluiten ervan, de lijst van de pensioentoeze gin-
gen en de solidariteitstoeze, gingen die zij beheren, de identi-
leitsgegevens van de betrokken inrichters, alsook de inlichtin-
Een over de beheerde toezeggingen die de Autoriteit voor

inanciéle Diensten en Markien bepaall, niet aan deze Autori-
teit meedeelt;

2*  de l!|>e:nsioeninstellin. en, de inrichters of de werkgevers en de
rechtspersonen betrokken bij de uitvoering van de solidariteits-
toezeggingen die, in strijd met voormelde wet van
28 apnlb 205;3 en de uitvoeringsbesluiten ervan, niet, op verzoek
van de Autoriteit voor Financiéle Diensten en Markten, alle
inlichtingen en documenten, met het cog op het toezicht op de
naleving van de bepalingen van voormelde wet van
28 april 2003 en de vitvoeringsbesluiten ervan, verstrekken.”.

Art. 52 In dezelfde afdeling 9/1 wordt een artikel 225/8 ingevoegd,
luidende :

“Art. 225/8. Onjuiste verklaringen

Met een sanctie van niveau 4 worden bestraft, de pensioeninstellin-
en, hun aangestelden of hun lasthebbers, de rechispersonen betrokken
ij de uitvoering van de solidariteitstoezeggingen, hun aangestelden of

hun lasthebbers, de inrichters en de werkgevers, hun aangestelden of
hun lasthebbers die. in strijd met de wet van 28 april 2003 betreffende
de aanvullende pensioenen en het belastingste[selpvan die pensioenen
en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid en de
uitvoeringsbesluiten ervan, wetens en willens onjuiste verklaringen
afleggen aan de Autoriteit voor Financigle Diensten en Markten of aan
de door haar gevolmachtigde persoon.”.

Art. 53. In dezelfde afdeling 9/1 wordt een artikel 225/9 ingevoegd,
luidende :

“Art. 225/9. lllegale pensioentoezeggingen

Met een sanctie van niveau 2 worden bestraft, de pensioeninstellin-
sen, hun aangestelden of hun lasthebbers, de rechtspersonen betrokken
jj de uitvoering van de solidariteitstoezeggingen, hun aangestelden of
hun lasthebbers, de inrichters en de werkgevers, hun aangestelden of
hun lasthebbers die, in strijd met de wet van 28 april 2003 betreflende
de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen
en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid en de
vitvoeringsbesluiten ervan, meewerken aan de uitvoering van pensicen-
toezeggingen die strijdig 2ijn met voormelde wet van 28 apnil 2003 en
de uvitvoeringsbesluiten ervan.”.

Afdeling 16. — De terugbetaling

Art. 54. In boek 2 van hetzelfde Wetboek worden artikel 236 en
hoofdstuk 11 dat het artikel 237 bevat, vervangen als volgt :

“"HOOFDSTUK 11. — Gemeenschappelijke bepalingen van de voor-
gaande hoofdstukken

Art. 236. Terugbetaling

Wanneer de benadeelde derden zich geen burgerlijke partij hebben
gesteld, veroordeell de rechter die de siraf ujtspreekt voorzien in de
artikelen 218, 219, 220, 223, § 1, eerste lid, 1°, en 234, § 1, 3°, of die de
schuld vaststelt voor een inbreuk op deze bepalingen, de schuldenaar
van onbetaalde of gedeeltelijk onbetaalde bij ragen ambishalve tot het
betalen van de achterstallige bijdragen, de bijdrageopslagen en de
verwijlinteresten.

2°  l'organisme de pension ou la personne désignée par une
convention collective de travail ou le réglement de pension qui,
en contravention a la loi précitée du 28 avril 2003 et 3 ses arratés
d’exécution :

a)  nerédige pas de rapgort sur la gestion de 'engagement de
ension conforme a ce que prescrit la loi précitée du
8 avril 2003;

b) ne met pas le rapport visé au a) a disposition de
lorganisateur.”.

Art. 51. Dans la méme section 9/1, il est inséré un arti-

cle 225/7 rédigé comme suit :

“Art. 225/7. Le contrile de VAutorité des services et marchés
financiers

Sont punis d'une sanction de niveau 1 ;

1°  les organismes de pension et les personnes morales concerndes
par l'exécution des engagements de solidarité qui, en contra-
vention a la loi du 28 avril 2003 relative aux pensions
complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains
avantages complémentaires en matigre de sécurité sociale et a
ses arreiés d'exécution, ne communique pas & I'Autorité des
services et marchés financiers la liste des engagements de
pension et des engagements de solidarité qu'ils gerent, les
données d'identité des organisateurs concernés, ainsi que Jes
renseignements relatifs aux engagements gérés que FAutorité
des services et marchés linanciers détermine;

2% les organismes de pension, les organisateurs ou les em loyeurs
et les personnes morales concernées par I'exécution des enga-
rements de solidarité qui, en contravention 2 la loi précitée du

8 avril 2003 et A ses arrétés d’exécution, ne soumettent pas tous

les renseignements et ne fournissent pas tous documents a la
demande de I'Autorité des services et marchés linanciers en vue

du controle du respect des dispositions de la loi précitée du

28 avril 2003 et de ses arrétés d’exécution.”.
Art, 52. Dans la méme section 9/1, il est inséré un arti

cle 225/8 rédigé comme suit ;
“Art. 225/8. Les déclarations inexactes

Sont punis d'une sanction de niveau 4, les organismes de pension,
leurs préposés ou leurs mandataires, les personnes morales concernées
par exécution des engagements de solidarité, leurs préposés ou leurs
mandataires, les organisateurs et les employeurs, leurs préposés ou
leurs mandataires qui, en contravention  [a 16i du 28 avril 2003 relative
aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de
certains avantages complémentaires en matiére de sécurité sociale et 3
ses arrélés d’exécution, font sciemment et volontairement des déclara-
tions inexactes & I'Autorité des services et marchés financiers ou  la
personne mandatée par ui.”,

Art. 53. Dans la méme section 9/1, il est inséré un arti-
cle 225/9 rédigé comme suit :

“Art. 225/9. Les engagements de pension illégaux

Sont punis d’une sanction de niveau 2, les organismes de pension,
leurs préposés ou leurs mandataires, les personnes morales concernées
par I'exécution des engagementis de solidarité, leurs préposés ou leurs
mandataires, les organisateurs et les employeurs, leurs préposés ou
leurs mandataires qui, en contravention a la 1oi du 28 avril 2003 relative
aux pensions complémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de
certains avantages complémentaires en matiére de sécurité sociale et a
ses arrétés d'exécution, collaborent 3 l'exécution d'en{;agements de
pensions qui sont contraires & la loi précitée du 28 avril 2003 et 3 ses
arrétés d'exécution.”.

Section 16. — La restitution

Art. 54. Dans le livre 2 du méme Code, Varticle 236 et le chapitre
11 comportant I'article 237 sont remplacéds par ce qui suit :

“CHAPITRE 11. — Régles communes aux chapitres précédents

Art. 236. La restitution

Lorsque les tiers lésés ne se sont pas constitués fzarlie civile, le juge
qui prononce la peine prévue aux articles 218, 219, 220, 223, § 17, alinéa
1¢, 1° et 234, § 1, 3%, ou qui constate la culpabilité pour une infraction
A ces dispositions, condamne d'office le débiteur des cotisations
impayées ou ertiellement payées a payer les arriérés de cotisations, les
majorations de cotisations et les interéts de retard.
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Wanneer de benadeelde derden zich geen burgerlijke partij hebben
gesteld, vercordeelt de rechter die de straf uitspreekt voorzien in
artikel 233, § 1, 3°, of die de schuld vaststelt voor een inbreuk op die
bepaling, de verdachte ambishalve tot het terugbetalen van de
onrechtmatig ontvangen bedragen, vermeerderd met de ver-
wijlinteresten,

Wanneer er geen afrekening is met betrekking tot de in het eerste en
tweede lid bedoelde bedragen of wanneer de afrekening betwist wordt
en er in dit verband nadere informatie nodig is, houdt de rechter de
beslissing over de ambtshalve veroordeling aan.

Art. 237, Kennisgeving door de werkgever van het vonnis tot
vaststelling van een Inbreuk in toepassing van artikel 138bis, § 2, eerste
lid, van het Gerechtelijk Wetboek

Met een sanctie van niveau 4 wordt bestraft, de werkgever, zijn
aangestelde of zijn lasthebber die, in strijd met de wet van 3 decem-
ber 2006 houdende diverse bepalingen met betrekking tot het sociaal
strafrecht, wetens en willens nalaat het vonnis tot vaststelling van een
inbreuk og de wetten en verordeningen die behoren tot de bevoegdheid
van de arbeidsgerechten in toepassing van artikel 138bis, §2, eerste lid,
van het Gerechtelijk Wetboek op zijn kosten ter kennis te brengen van
de betrokken werknemers,”,

Afdeling 17. — Wijzigingen van andere bepalingen
van het Sociaal Strafwetboek

Art. 55, In artikel 28, § 3, derde lid, van helzelfde Wetboek, wordt
het woord “verhindering” vervangen door het woord “belemmering”.

Art. 56. In artikel 42 van hetzelide Wetboek worden de woorden
“hoofdstuk VIl van de wet van 14 juli 1991 betreffende de handels-
praktijken en de voorichting en bescherming van de consument”
vervangen door de woorden “boek XVII van het Wetboek van
economisch recht”.

Art. 57. In artikel 49 van hetzelfde Wetboek wordl het woord
wsamen” ingevoegd tussen het woord “arbeidsplaats” en het woord
umet”.

Art. 58, In artikel 58 van hetzelfde Wetboek wordt het tweede lid
opgeheven.

Art. 59. In artikel 117, 2° en 3°, van hetzelfde Wetboek worden de
woorden “laten uitvoeren” telkens vervangen door het woord “uitge-
voerd”.

Art. 60. In de artikelen 154, § 2, 198 en 199, van hetzelide Wetboek
worden de woarden “, zijn aangestelde of zijn lasthebber” telkens
opgeheven.

Art. 61. Artikel 156, 3%, van hetzelfde Wetboek wordt opgeheven,

Art. 62. In artikel 158 van hetzelfde Wetboek worden de woorden “,
zijn aangestelde of lasthebber” opgeheven.

Art. 63. In de Franse tekst van artikel 161, § 2, 2%, van hetzelfde
Wetboek wordt het woord “qui” opgeheven.

Art. 64. In artikel 177, 17 en 2°, van hetzelfde Wetboek, worden de
woorden “een willekeurig deel” telkens vervangen door de woorden
“enig gedeelte”.

Art. 65. In artikel 201, § 1, 4°, van hetzelfde Wetboek, worden de
woorden “die gespecialiseerd is in de psychosociale aspecten van het
werk” ingevoegd tussen de woorden “de prevenliemfviseur” en de
woorden “en, in voorkomend geval,”.

Art. 66. In artikel 203 van hetzelfde Wetboek worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

a} in de Franse tekst van de bepaling onder 2° wordt het
woord “auquel” vervangen door het woord “auxquels”;

b} in de Franse tekst van de bepaling onder 6° worden de
woorden “de travail” ingevoegd tussen de woorden “du
réglement” en de woorden “et de ses modifications”.

Art. 67. In artikel 210, § 2, eerste lid, van hetzelfde Wetboek, worden
de waorden “de artikelen 38 en 40" vervangen door de woorden “de
artikelen 38 en 40, 1°".

Art. 68. In artikel 223, § 1, derde lid, van hetzelfde Wetboek worden
de woorden “bedoelde inbreuk” vervangen door de woorden “bedoel-
de inbreuken”,

Lorsque les tiers lésés ne se sont pas constitués partie civile, le juﬁe
qui prononce la peine prévue a Varticle 233, § 177, 3%, ou qui constate la
culpabilité pour une infraction a cette disposition, condamne d’office le
prévenu a restituer les sommes perques ind(iment, augmentées des
mtéréts de retard.

En I'absence de décompte relatif aux montants visés 3 alinéa 1% et
a l'alinéa 2 ou lorsque le cfécompte est contesté et doit faire Vobjet d'un
complément d'information, le juge éserve a statuer sur la condamna-
tion d’office.

Art. 237. La natification par 'employeur du jugement constatant une
infraction en application de V'article 138bis, 5 2, alinéa 1, du Code
judiciaire

Est puni d’une sanction de niveau 4, I'employeur, son réposé ou son
mandataire qui, en contravention a la loi du 3 décembre 2006 contenant
diverses dispositions en matidre de droit pénal social, omet sciemment
el volontairement de notifier, & ses frais, le jugement constatant une
infraction aux lois et réglements qui relavent de la compétence des
juridictions du travail en application de Varticle 138bis, § 2, alinéa 1,
du Code judiciaire aux travailleurs concernés.”.

Section 17. — Modifications d'autres dispositions
du Code pénal social

Art. 55, Dans le texte néerlandais de l'article 28, § 3, alinéa 3. du
méme Code, le mot “verhindering” est remplacé par le mot “belemme-
ring”.

Art. 56. Dans l'article 42 du méme Code, les mols “aut chapitre VI
de la loi du M juillet 1991 sur les pratiques du commerce et sur
I'information et la protection du consommateur” sont remplacés par les
mots “au livre XVFI du Code de droit économique”.

Art. 57. Dans le texte néerlandais de t‘article 49 du méme Code, le
mot “samen” est inséré entre le mot “arbeidsplaats” et le mot “met”.

Art. 58. Dans l'article 58 du méme Code, alinéa 2 est abrogg.

Art. 59. Dans le texte néerlandais de I'article 117, 2° et 3°, du méme
Code, les mots “laten vitvoeren” sont chaque fois remplacés par le mot
“uitgevoerd”,

Art. 60. Dans les articles 154, § 2, 198 et 199, du méme Code, les mots
“, son préposé ou son mandataire” sont chaque fois abrogés.

Art. 61. Dans larticle 156 du méme Code, le 3° est abrogé.

Art. 62, Dans l'article 158 du méme Code, les mots *, son préposé ou
son mandataire” sont abrogés.

Art. 63. Dans l'article 161, § 2, 2°, du méme Code, le mot “qui” est
abrogé.

Art. 64. Dans le texte néerlandais de I'article 177, 1°, et 2°, du méme
Code, les mots “een willekeurig deel” sont chaque fois remplacés par
les mots “enig gedeelte”.

Art. 65. Dans larticle 201, § 1, 4°, du méme Code, les mots
“spécialisé dans les aspecis psycho-sociaux du travail” sont insérés
entre les mots “du conseiller en prévention” et les mots “et, le cas
échéant,”.

Art. 66. Dans Varticle 203 du méme Code, les modifications suivan-
les sont apportées :

a}  dans le 2% le mot “auquel” est remplacé par le mot “aux-
quels”;

b)  dans le 6% les mots “de travail” sont insérés entre les mots
“du reglement” et les mots “et de ses modifications”.

Art. 67, Dans article 210, § 2, alinéa 1%, du méme Code, les mots
es articles 38 et 40.” sont remplacés par les mots “des articles 38 et 4,

“

1

Art. 68. Dans I'article 223, § 1°", alinéa 3, du méme Code, les mots
“l'infraction visée” sont remplacés par les mots “les infractions visces”,
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Art. 69. In artikel 226, 4°, van hetzelfde Welboek wordt de bepaling
onder ¢} opgeheven.

HOOFDSTUK 3. — Wijzigingen van liet Gerechiefijk Wetbock

Art. 70. In artikel 582 van het Gerechlelijk Wetboek, wordt de
bepaling onder 3° ingevoegd bij de wet van 2 juni 2010, luidende
“betwistingen betreffende Hoofdstuk 1X van de wet van 22 decem-
ber 1995 houdende maatregelen tot uilvoering van het meerjarenplan
voor werkgelegenheid” de bepaling onder 13°,

Art. 71. Artikel 764, 10°, van hetzelfde Wetboek, lantstelijk gewijzigd
bij de wet van 12 mei 2014, wordt vervangen als volgt :

“10° de vorderingen bepaald in de artikelen 578, 11°, 580, 29, 3°, 6° tot
18°, 581, 2°, 3°, 9° en 10°, 582, 1°, 2°, 6°, B°, 9° en 12°, 583 en 587seplics;”.

HOOFDSTUK 4. — Wifziging van het Wetbock van strafoordering

Art. 72. In artikel 216bis, § 1, vierde lid van het Wetboek van
strafvordering, vervangen bij de wet van 7 juni 2010 die vervangen is bij
de wet van 11 juli 2071, worden de woorden “stagiairs, zelfstandige
itia%iairs of kinderen” ver-vangen door de woorden “stagiairs of

nderen”.

HOOFDSTUK 5. — Wifziging van de wel van 5 mei 1888 betreffende het
toczicht op de gevaarlifke, ongezonde of hinderfijke invichtingen en op de
stoomtuigen en stoombietels

Art. 73. In artikel 1, tweede lid, van de wet van 5 mei 1888 betref-
fende het toezicht op de gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke inrich-
tingen en op de stoomtuigen en stoomketels, vervangen bij de wet van
6 juni 2010, worden de woorden “en 43 tot 49", ingevoegd tussen de
woorden “de ariikelen 23 tot 39 en de woorden “van het Sociaal
Strafwetboek”.

HOOFDSTUK 6. — Wijziging van de wetten op de mijnen, de graverijen
en de groeven, gecoirdineerd op 15 seplember 1919

Art, 74. In artikel 128, tweede lid, van de wetten op de mijnen, de
graverijen en de groeven, gecodrdineerd op 15 september 1919 en
gewijzigd bij de wet van 6 juni 2010, worden de woorden “en 43 tot 49,
ingevoegd tussen de woorden “de artikelen 23 tot 39” en de woorden
“van het Sociaal Strafwetboek”.

HOOQFDSTUK 7. — Wijziging van de wet van 6 juli 1949 betreffende de
huisvesting van de arbeiders in nijverheids-, landboutw- of handefsonderne-
mingen en -exploitaties

Art. 75. In artikel 4, tweede lid, van de wet van 6 juli 1949 betref-
fende de huisvesting van de arbeiders in nijverheids-, landbouw- of
handelsendememingen en -exploitaties, vervangen bij de wet van
22 december 1989 en gewijzigd bij de wet van 6 juni 2010, worden de
woorden “en 43 tot 49”, ingevoegd tussen de woorden “de artikelen 23
tot 39” en de woorden “van het Sociaal Strafwetboek”,

HOOFDSTUK 8. — Wijzigingen vait het koninklijk bestuil nr. 38
van 27 juli 1967 houdende inricliting van het socinal statuut der zelfstandigen

Arl. 76. In ariikel 23bis van het koninklii'k besluit nr. 38 van
27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal statuut der zelfstandi-
sen, ingevoegd bij koninklijk besluit van 18 november 1996, vervangen
Bij de wet van 22 december 2008 en laatstelijk gewijzigd biLde wet van
28 april 2010, worden de volgende wijzigingen aangzﬁvmc t:

1° in paragraaf 1, derde lid, worden de woorden “de wet van
16 november 1972 betreffende de arbeidsinspectie” vervangen
door de woorden “het Socinal Strafwetboek”:

2° in paragraaf 2, tweede lid, worden de woorden “de wel van
16 november 1972 betreffende de arbeidsinspectie" vervangen
door de woarden “het Sociaal Strafwetboek”.

Art. 77. Artikel 25 van hetzelfde koninklijk besluit wordt vervangen
als volgt :

“Art. 25. De artikelen 230, 1°, 231, 232, 233 en 235 van het Sociaal
Strafwetboek zijn van toepassing wat betreft de uitkeringen waarin de
in artikel 18 bedoelde stelsels voorzien.”.

Art. 78. In hetzelfde koninklijk besluit wordt een artikel 25his
ingevoegd, luidende :

“Art. 25bis. De artikelen 230, 2°, 231, 232, 234 en 235 van het Sociaal
Strafwelboek zijn van toepassing wat betreft de sociale bijdragen die
bestemd zijn voor het sociaal statuut der zelfstandigen en onder de
bevoegdheid van de arbeidsgerechten valien.”.

Art. 69. Dans larticle 226, alinéa 17, 47, du méme Code , le ¢) est
abrogé.

CHAPITRE 3. — Modifications du Code judiciaire

Art. 70. Dans larticle 582 du Code judiciaire, le 3°, inséré par la loi
du 2 juin 2010, rédigé comme suit “des contestations relatives au
chapitre IX de la loi du 22 décembre 1995 portant des mesures visant 3
exécuter le plan pluriannuel pour 'emploi” devient le 13°.

Art, 71. Dans l'article 764 du méme Code, modifié en dernier lieu
par la ioi du 12 mai 2014, le 10° est remplacé par ce qui suit :

“10° les demandes prévues aux articles 578, 11°, 580, 2°, 3°, 6° & 18,
581, 2°, 3°,9° et 10°, 582, 1°, 22, 6°, B°, 9° et 12°, 583 et 587septics;”.

CHAPITRE 4. — Modification du Code d'instruckion criminelle

Art. 72, Dans l'article 216bis, § 17, alinéa 4, du Code d’instruction
criminelle, remplacé par la foi du 7 juin 2010 qui est remplacée par la loi
du 11 juillet 2011, les mats “stagiaires, stagiaires indépemfants ou
enfants concernés” sont remplacés par les mots “stagiaires ou enfants
concerngs”,

CHAPITRE 5. — Medification de 1a loi du 5 mai 1888 relative 4 Viuspection
des établissements dangereux, insalubres ou incommodes, ¢t & la sur-
veitlance des machines ot chaudieres i vapeur

Art. 73. Dans I'article 177, alinéa 2, de la loi du 5 mai 1888 relative 3
V'inspection des établissements dangereux, insalubres ou incommodes,
et & la surveillance des machines et chaudidres & vapeur, remplacé par
la loi du 6 juin 2010, les mots “et 43 3 49” sont insérés entre les mots
“aux articles 23 & 39" et les mots “du Code pénal social”.

CHAPITRE 6. — Modification des lois sur les mines, minicres
et carritres, covrdonndes le 15 septembre 1919

Art. 74. Dans I'article 128, alinéa 2, des lois sur les mines, miniéres et
carrigres, coordonnées le 15 septembre 1919 et modifié par la loi du
6 juin 2010, les mots “el 43 4" 49" sont insérés entre les mots “aux
articles 23 & 39” et les mots “du Code pénal social”.

CHAPITRE 7. — Modification de Ia loi du 6 fuillet 1949 concernant lo
logement des travailleurs dans les entreprises ef exploitations industriclles,
agricoles ou commercinles

Art. 75. Dans I'article 4, alinéa 2, de la loi du 6 juitlet 1949 concernant
le logement des travailleurs dans les entreprises et exploitations
industrielles, agricoles ou commerciales, remplacé par la loi du
22 décembre 19&9 et modifié par la loi du 6 juin 2010, les mots "ot 43 4
49" sont insérés entre les mots “aux articles 23 & 39" et les mots “du
Code penal social”,

CHAPITRE B. — Modificaiions de I'arrété royal n® 38 du 27 juillet 1967
organisant le statut social des travailleurs indépendants

Art. 76. Alarticle 236is de Varrété royal n® 38 du 27 juillet 1967 orga-
nisant le statut social des travailleurs indépendants, inséré par arroté
royal du 18 novembre 1996, remplacé par la loi du 22 décembre 2008 et
modifié en dernier lieu par la loi du 28 avril 2010, Jes modifications
suivanles sont apportdes :

1°  dans le paragraphe 1**, alinéa 3, les mots “la loi du 16 novem-
bre 1972 concernant I'inspection du travail” sont remplacés par
les mots “le Code pénal social”;

2° dans le paragraphe 2, alinda 2, les mots "de la loi du
16 novembre 1972 concernant l'inspection du travail.” sont
remplacés par les mots “du Code pénal social”,

Art. 77. Larticle 25 du méme arrété royal est remplacd par ce qui
suit :

"“Art. 25, Les articles 230, 17, 231, 232, 233 et 235 du Code pénal social
s'applic‘uent en ce qui concerne les prestations prévues par les régimes
vises a l'article 18.%,

Art. 78, Dans le méme arrété royal, il est inséré un article 25bis
rédigé comme suit :

“Art. 25bis. Les articles 230, 27, 231, 232, 234 et 235 du Code pénal
social s'appliquent en ce qui concerne les cotisations sociales destindes
au statut social des travailleurs indépendants ct de la compétence des
juridictions du travail.”.
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HOOFDSTUK 9. — Wijziging van de arbeidszoet van 16 maart 1971

Art. 79. Inartikel 49, tweede lid, van de arbeidswet van 16 maart 1971,
vervangen bij de wetten van 22 december 1989 en 6 juni 2010, worden
de woorden “en 43 tot 49”, ingevoegd tussen de woorden “de
artikelen 23 tot 39" en de woorden "vanghet Sociaal Strafwetboek”.

HOOFDSTUK 10. — Wijziging van de wet van 29 juni 1981 houdende
de algemene beginselen van de sociale zckerheid voor werknemers

Art, BO. In artikel 3iter, § 3, 3°, van de wet van 29 juni 1981 hou-
dende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werkne-
mers, ingevoegd bij de wet van 30 december 2009 houdende diverse
bepalingen, worden de woorden “de wet van 16 novem-
ber 1972 betreffende de arbeidsinspectie” vervangen door de woorden
“het Sociaal Strabwetboek”.

HOOFDSTUK 11. — Wijziging van de wel van 24 juli 1987 betreffendde de
tijdelijke arbeid, de witzendarbeid en het ter beschikking stellen van
twerknemers ten behweoe van gebruikers

Art. 81. Artikel 39his van de wet van 24 juli 1987 betreffende de
tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beschikking stellen van
werknemers ten behoeve van gebruikers, opgeheven bij de wet van
6 juni 2010, wordt hersteld als volgt :

“Art. 39bis. Onverminderd artikel 176/1 van het Sociaal Strafwet-
boek, wordt de gebruiker of, wanneer het een inbrouk betreft van
niveau 2, 3 of 4, zijn aangestelde of zijn lasthebber die zich schuldig
maakt aan een overtreding van de in artikel 19 bedoelde be alingen,
bestraft met dezelfde strafsancties als deze die zijn bepaald in de wetten
krachtens welke deze bepalingen zijn vastgelegd.”,

HOOFDSTUK 12. — Wijziging van de we! van 21 maart 1991
betreffende de hervorming van sommiye cconomische overheidsbedrifoen

Art. B2. Artikel 148decies, § 2, van de wet van 21 maart 1991 betrel-
fende de hervorming van sommige economische overheidsbedrijven,
ingevoegd bij de wet van 13 december 2010, wordt vervangen als volgt:

“§ 2. Onverminderd de bevoegdheden van het Instituut inzake
controle van de naleving en het beteugelen van de niet-naleving van de
andere artikelen van deze wet, zijn de sociaal inspecteurs van de
Algemene Directie Toezicht op de sociale wetten van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg bevoegd
om de naleving van paragraaf 1 te controleren. Deze controle wordt
gilg:oefend overeenkomstig de bepalingen van het Sociaal Strafwet-

oek.”.

HOOFDSTUK 13. — Wijziging van de wet van 4 augustus 1996
betreffende het welifn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk

Arl. 83, In artikel 80, tweede lid, van de wet van 4 augus-
tus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering
van hun werk, vervangen bij de wet van 6 juni 2010, worden de
woorden “en 43 tot 49", ingevoegd tussen de woorden “de artikelen 23
tot 39” en de woorden *van het Sociaal Strafwetboek”.

HOOFDSTUK 14. — Wijziging van de ivet van 5 september 2001
tot dv verbelering van de werkgelegenheidseraad van de werkuemers

Art, 84. Artikel 17 van de wet van S september 2001 tot de
verbetering van de werkgelegenheidsgraad van de werknemers, m[iae‘
voegd bij de programma-wet (1) van 24 december 2002 en gewijzigd bij
de wetten van 6 juni 2010 en 26 december 2013, wordt aangevuld met
een lid, luidende :

“De sociaal inspecteurs beschikken aver de bevoegdheden bedoeld
in de artikelen £ lot 39 van het Sociaal Strafwetboek wanneer zij,
ambtshalve of op vraag, optreden in het kader van hun opdracht tot
informatie en bemiddeling en toezicht inzake de naleving van de
bepalingen van deze wet en de nitvoeringsbesluiten ervan.”.

HOOFDSTUK 15. — Wijziging van de wet van 28 januari 2003 betreffende
de medische onderzoeken die binnen het kader vau de arbeidsverltovdingen
worden witgevoerd

Art. 85. Inartikel 9, tweede lid, van de wet van 28 januari 2003 betref-
fende de medische onderzoeken die binnen het kader van de arbeids-
verhoudingen worden uitgevoerd, vervangen bij de wet van 6 juni 2010,
worden de woorden “en 43 tot 49”, ingevoegd tussen de woorden “de
artikelen 23 tot 39" en de woorden “van het Sociaal Strafwetboek”.

HOOFDSTUK 16. — Wijzigingen van de wel van 28 april 2003 betreffende
de aantullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensivenen en van
sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid

Art. 86. Artikel 54 van de wet van 28 april 2003 betreffende de
aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van die pensioenen en
van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid, gewij-
zigd bij de wet van 10 mei 2007, wordt vervangen als volgt :

CHAPITRE 9. — Modification de In loi du 16 mars 1971 sur le travuil

Art. 79. Dans I'article 49, alinéa 2, de la loi du 16 mars 1971 sur le
travail, remplacé par les lois des 22 décembre 1989 et 6 juin 2010, les
mots “et 43 4 49" sont insérés entre les mots “aux articles 23 i 39” et les
mots “du Code pénal social”.

CHAPITRE 10. — Modification de la foi du 29 juin 1981
dlablissant les principes généraux de la sécurité sociale des fravailleurs salarics

Art. B0. Dans l'article 31ter, § 3, 3°, de la loi du 29 juin 1981 établis-
sant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés, inséré par la Joi du 30 décembre 2009 portant des dispositions
diverses, les mots "3 Ia loi du 16 novembre 1972P concernant I'inspection
du travail” sont remplacés par les mots “au Code pénal social”.

CHAPITRE 1. — Modification dv o loi du 24 juillet 1987 sur le travail
temporaire, le travail intérimatre et In mise de travailleurs & la disposttion
d'utilisateurs

Art. 81, Larticle 39is de la loi du 24 juillet 1987 sur le travail
temporaire, le travail iniérimaire et la mise de travailleurs i la
disposition d’utilisateurs, abrogé par la loi du 6 juin 2010, est rétabli
dans la rédaction suivante :

“Att. 39%is. Sans préjudice de I'article 176/1 du Code pénal social,
I'utilisateur ou, lorsqu'il s’agit d*une infraction de niveau 2, 3 ou 4, son
prépusé ou son mandataire qui commet une infraction aux dispositions
visees a I'article 19 est puni des mémes sanctions pénales que celles
délerminées dans les lots en vertu desquelles ces dispositions ont été
prises.”.

CHATITRE 12. — Mudification de la Toi du 21 mars 1991
portant réforme de ceriaines enireprises publiques cconomigues

Art. 82. L'article 148decies, § 2, de la Joi du 21 mars 1991 portant
réforme de certaines entreprises publiques économiques, insére par la
foi du 13 décembre 2010, est remplacé par ce qui suit :

“§ 2. Sans préjudice des compétences de I'Institut pour controler le
respect et sanctionner le non-respect des autres articles de cette loi, les
inspecteurs sociaux de la Direction générale Contrdle des lois sociales
du Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale sont
compétents pour contrdler le respect du paragraphe 1. Ce controle
s’exerce conlormément aux dispositions du Code pénal social.”.

CHAPITRE 13. — Modification de la loi du 4 aoit 1996
relative au bien-étre des travailleurs lors de Vexécution de leur travai

Art. 83. Dans l'article 80, alinéa 2, de la loi du 4 aciit 1996 relative au
bien-étre des travailleurs lors de 'exéeution de leur travail, remplacé
par la loi du 6 juin 2010, les mots “et 43 A 49” sont insérés entre les mots
“aux articles 23 3 39” et les mots “du Code pénal social”.

CHAPITRE 14. — Modification de la loi du 5 septembre 2001
visant & améliorer le taux d'emploi des travailleurs

Art. B4, Larticle 17 de la loi du 5 suplembre 2001 visant 2 améliorer
le taux d'emploi des travailleurs, inséré par la loi-programme du
24 décembre 2002 (I} et modifié par les lois des & juin 2010 et
26 décembre 2013, est complété par un alinéa rédigé comme suit :

“Les inspecteurs sociaux disposent des pouvoirs visés aux arti-
cles 23 4 39 du Code pénal sociaflorsqu'ils agissent d'initiative ou sur
demande dans le cadre de leur mission d’information, de conseil et de
surveillance relative au respect des dispositions de la présente loi et de
ses arrétés d’exécution.”.

CHAPITRE 15. — Mudification de la loi du 28 janvier 2003
relative aux examens médicaux dans le cadre des relations de trapail

Art. 85. Dans I'article 9, alinéa 2, de Ia loi du 28 janvier 2003 relative
aux examens médicaux dans le cadre des relations de travail, remplacé
par la foi du 6 juin 2010, les mots “et 43 4 49” sont insérés entre les mots

‘aux articles 23 3 39" et les mots “du Code pénal social”.,

CHAPITRE 16. — Modifications de ln loi du 28 aoril 2003 relafive aux
pensions complémentaires of au régime fiscal de celles-ci ot de certains
avantages complémenlaires en matidre de sécurité sociale

Art. B6. L'article 54 de Ia loi du 28 avril 2003 relative aux pensions
compiémentaires et au régime fiscal de celles-ci et de certains avantages
complémentaires en matiére de sécurité sociale, modifié par loi du
10 mai 2007, est remplacé par ce qui suit :
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“Art. 54. De inbreuken op de discriminatieverboden bedoeld in de
wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van
discriminatie, in de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van discrimi-
natie tussen vrouwen en mannen en in de wet van juli 1981 tot
bestraffing van bepaalde door racisme of xenofobie ingegeven daden,
die leiden tot een inbreuk op het in artikel 14, § 1, bedoelde
discriminatieverbod, worden bestraft met een gevangenisstraf van een
maand tot vijf jaar en een geldboete van 25 euro tot 250 euro.”,

Art. B7. In hoofdstuk 11 van dezelfde wet wordt een artikel 54bis
ingevoegd, luidende :

“Art. 54bis. De inbreuken op de bepalingen van deze wet en van de
uitvoeringsbesluiten ervan worden opgespoord en vastgesteld overeen-
komstig het Sociaal Strafwetboek. Met uitzondering van de in artikel 54
bedoelde inbreuken worden deze inbreuken bestraft overeenkomsliy
het Socinal Strafwetboek.

De sociaal inspecteurs beschikken over de bevoegdheden bedoeld in
de artikelen 23 tot 39 van het Sociaal Stmﬁve§boek wanneer zij,
ambtshalve of op verzoek, optreden in het kader van hun opdracht tot
informatie, bemiddeling en toezicht inzake de naIevinp'; van de
bepalingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan,”.

HOOFDSTUK 17, — Wifziging van de wet pan 23 december 2005
betreffende het generaticpact

Art. 88. In artikel 38/1, tweede lid, van de wet van 23 decem-
ber 2005 betreffende het generatiepact, ingevoegd bij de wet van
27 maart 2009, worden de woorden “de wet van 16 novem-

ber 1972 betreffende de arbeidsinspectie” vervangen door de woorden
“het Sociaal Strafwetboek”,

HOOFDSTUK 18. — Wijziging van de wet van 3 december 2006
howdende diverse bepatingen met betrekking tof Itet socinal strafrecht

Art. 89. Artikel 5 van de wet van 3 december 2006 houdende diverse
bepalingen met betrekkir:i; tot het sociaal strafrecht, opgeheven bij de
wet van 6 juni 2010, wordt hersteld als volgt :

“Art. 5. De werkgever in hoofde van wie, ingevalge de uitoefenin
van de in artikel 1§8his, § 2, eerste lid, van het Gerechtelijk Wetboe
bedoelde rechtsvordering, een inbreuk wordt vastgesteld, is gehouden
het vonnis, op zijn kosten, ter kennis te brengen van de betrokken
werknemers.”.

HOOFDSTUK 19. — Wijzigingen van de wet
van 27 decesnber 2006 hondende diverse bepalingen (1)

Art. 90. In artikel 213, tweede lid, van de wet van 27 decem-
ber 2006 houdende diverse bepalingen (), worden de woorden “de wet
van 16 november 1972 betreffende de arbeidsinspectie.” vervangen
door de woorden “het Sociaal Strafwetbock.”.

Art. 91, De artikelen 212 en 214 van dezelfde wet worden opgehe-
ven.

HOGFDSTUK 20. — Wijzigingen van de wet van 9 mei 2008 hondende
begeleidende mantregelen met betrekking tot de instelling van eon bijzoudere
onderhandelingsgroep, cen verlegenwoordigingsorgann et procedures betref-
Jende de vol van de werkneniers in de Europese codperaticve vennootschap

Art. 92. Artikel 10, tweede lid, van de wet van 9 mei 2008 houdende
begeleidende maatregelen met betrekking tot de instelling van een
bijzondere onderhandelingsgroep, een verte senwoordigingsorgaan en
procedures betreffende de rol van de werknemers in de Europese
codiperatieve vennootschap, ingevoegd bij de wet van 24 juli 2008,
wordt vervangen als volgt :

“De inbreuken op de bepalingen van deze wet en van de uitvoerings-
besluiten ervan worden opgespoord, vastgesteld en bestraft overesn-
komstig het Sociaal Strafwetboek.

De sociaal inspecteurs beschikken over de bevoegdheden bedoeld in
de artikelen 23 tot 39 van het Sociaal Strafwetboek wanneer zij,
ambishalve of op verzoek, optreden in het kader van hun opdracht tot
informatie, bemiddeling en toezicht inzake de naleving van de
bepalingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan.”.

“Art. 54. Les infractions aux interdictions de discrimination visées a
la loi du 10 mai 2007 tendant & lutter contre certaines formes de
discrimination, 3 la loi du 10 mai 2007 tendant a lutter contre la
discrimination entre les femmes et les hommes et a Ja loi du
30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme
ou la xenophobie, qui conduisent 4 une viclation de I'interdiction de
discrimination visée A Farticle 14, § 1% sont punies d'une peine
d’emprisonnement d‘un mois a cing ans et d'une amende de 25 euros
a 250 eurvs.”.

Art. 87. Dans le chapitre 11 de la méme loi, il est inséré un
article 54bis rédigd comme suit :

“Art. 54bis. Les infractions aux dispositions de la présente Joi et de ses
arrétés d’exécution sont recherchées et constatées conformeément au
Cade pénal sodial. A l’ew(cePtion des infractions visées a Uarticle 54, ces
infractions sont sanctionnées conformément au Code pénal social.

Les inspecteurs sociaux disposent des pouvoirs visés aux articles 23 3
39 du Code pénal social lorsqu’ils agissent dinitiative ou sur demande
dans le cadre de leur mission d'information, de conseil et de
surveillance relative au respect des dispositions de la présente loi et de
ses arrétés d'exécution.”.

CHAPITRE 17. — Modification de Ia loi du 23 décembre 2005
refative au pacte de solidarité cutre les géndrations

Art. 88. Dans [article 38/1, alinéa 2, de la loi du 23 décem-
bre 2005 relative au pacte de solidarité entre Jes générations, inséré par
la loi du 27 mars 2009, les mots “de la loi du 16 novem-
bre 1972 concernant I'inspection du travail” sont remplacés par les mots
“du Code pénal social”,

CHAPITRE 18. — Modification de la lvi du 3 décembre 2006
conlenant diverses dispositions en matigre de droit pénal social

Arl, 89. Larticle 5 de la loi du 3 décembre 2006 contenant diverses
dispositions en matiere de droit pénal social, abrogé par la loi du
6 juin 2010, est retabli dans la rédaction suivante :

“Art. 5. Lemployeur dans le chef de qui, par suite de l'exercice de
Faction visée a ?‘nrticle 138bis, § 2, alinéa 1**, du Code judiciaire, une
infraction est constatée, est tenu de notitier le jugement, a ses frais, aux
travailleurs concernés.”,

CHAPITRE 18, — Modifications de la foi du 27 décembre 2006
portamt des dispositions diverses (1)

Art. 90. Dans l'article 213, alinéa 2, de la loi du 27 décembre 2006 ()]
Eorlant des dispositions diverses, les mots “de la loi du 16 novem-

re 1972 concernant inspection du travail.” sont remplacés par les
mots “du Code pénal social.”.

Art. 91. Les articles 212 et 214 de la méme loi sont abrogés.

CHAPITRE 20. — Modificativis de la foi du 9 mai 2008 portant des mesures
d'accompagnement en ce qui concerne Iinstitution d'un groupe spécial de
négociation, d'un ergane de représentation et de procédures relatipes a
Vimplication des travaiieurs aw sein de la Suciété coopérative enropéenie

Art. 92. L'article 10, alinéa 2, de la loi du 9 mai 2008 portant des
mesures d’accompagnement en ce qui concerne linstifution d’un
groupe spécial de négociation, d'un organe de représentation et de
procédures relatives & implication des travailleurs au sein de la Société
coopérative européenne, inséré par la loi du 24 juillet 2008, est remplace
par ce qui suit :

“Les infractions aux dispositions de la présente loi et de ses arratés
d'exécution sont recherchées, constatées et sanctionnées conformeément
au Code pénal social.

Les inspecteurs sociaux disposent des pouvoirs visés aux articles 23 a
39 du Code pénal social lorsqu'ils agissent d'initiative ou sur demande
dans le cadre de leur mission d’information, de conseil et de
surveillance relative au respect des dispositions de la présente loi et de
ses arrélés d'exécution.”.
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Art. 93. Deartikelen 11 tot 13 van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet
van 24 juli 2008, worden opgeheven.

HOOFDSTUK 21. — Wijzigingen van de wet van 19 Junri 2009 houdende
begeleidende maatregelen nict Detrekking 1ot de instelling van con bijzondere
onderandelingsgroep, een vertegenwoordigingsorgaan ou procedures betref
Jende het medezeggenschap van de werknemers in ondernewingen ontstaan
ten gevoige van cen grensoverschrijdende fusic van kapitantvennootschap-
pen

Art. 94. Artikel 10, tweede lid, van de wet van 19 juni 2009 hou-
dende begeleidende maatregelen met betrekking tot de instelling van
een bijzondere onderhandelingsgroep, een vertegenwoordigingsorgaan
en é)mcedunes betreffende het medezeggenschap van de werknemers in
ondermemingen ontstaan ten gevolge van een grensoverschrijdende
fusie van kapitaalvennootschappen, wordt vervangen als volgt :

“De inbreuken op de bepalingen van deze wet en van de uitvoerings-
besluiten ervan worden opgespoord, vastgesteld en bestraft overeen-
komstig het Sociaal Strafwetboek.

De sociaal inspecteurs beschikken over de bevoegdheden bedoeld in
de artikelen 23 tot 39 van het Sociaal Stmfweﬁsoek wanneer zij,
ambtshalve of op verzoek, optreden in het kader van hun opdracht tot
informatie, bemiddeling en toeczicht inzake de naleving van de
bepalingen van deze wet en de uitvoeringsbesluiten ervan.”.

Art. 95. De artikelen 11 tot 13 van dezelfde wet worden opgeheven.

HOOFDSTUK 22, — Wijzigingen van de wel van 22 decom-
ber 2009 betreffende cen algemene regeling voor rookvrije gestoten plaatsen
tocgankelijk voor hel publick en ter bescherming van werknemers fegen
tubaksrook

Art. 96. Artikel 15 van de wel van 22 december 2009 betreffende een
algemene regeling voor rookvrije gesloten plaatsen toegankelijk voor
het publiek en ter bescherming van werknemers tegen tabaksrook,
vervangen bij de wet van 28 aprii 2010, wordt vervangen als volgt :

“Art. 15, De werkgever is verantwoordelijk voor de naleving van de
bepalingen van deze wel en de uitvoeringsbesluiten ervan.

De inbreuken op de bepalingen van hoofdstuk 4 van deze wet en de
uitvoeringsbesluiten van deze bepalingen worden up%:spoord, vastge-
steld en bestraft overeenkomstig het Sociaal Strafwetboek

De sociaal inspecteurs beschikken over de bevoegdheden bedoeld in
de artikelen 23 (ot 39 en 43 tot 49 van het Sociaal Strafwetboek wanneer
zij, ambtshalve of op verzoek, optreden in het kader van hun opdracht
tot informatie, bemiddeling en toezicht inzake de naleving van de in
het eerste lid bedoelde bepalingen.”.

Art. 97. Artikel 15/1 van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet van
28 april 2010, wordt vervangen als volgt :

“De ambtenaren die aangewezen zijn voor het toezicht op de
naleving van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de
werknemers bij de uitvoermg van hun werk en van de uitvoe
ringsbesluiten ervan in uitvoering van artikel 17 van het Sociaal
Strafwetboek zijn belast met het toezicht op de naleving van de
bepalingen van hoofdstuk 4 van deze wet en van de nitvoeringsbeslui-
ten van deze bepalingen en dit de overeenkomstig de bepalingen van
het Sociaal Stra!J:vetbuek.".

HOOFDSTUK 23, — Wijziging van de wet van 30 decenber 2009
houdende diverse bepalingen

Art. 98, Artikel 154, § 2, derde lid, van de wet van 30 decem-
ber 2009 houdende diverse bepalingen, vervangen bij de wet van
28 april 2010, wordt vervangen als volgt :

“Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit overeenkomstig de
bepalingen van het Sociaal Strafwetboek.”.

HOOFDSTUK 24, — Wijziging van de wet van 2 juni 2010
houdende bepalingen van het socianl strafrecht

Art. 99. Artikel 5 van de wet van 2 juni 2010 houdende bepalingen
van het sociaal strafrecht wordt vervangen als volgt :

“Art. 5, De Koning kan de bepalingen van deze wet in het Sociaal
Strafwetboek invoeren.

Daartoe kan Hij :

17 de volgorde, de nummering en, in het algemeen, de ordening
van de bepalingen van deze wet en van het Sociaal Strafwet
boek wijzigen;

2°  de verwijzingen die voorkomen in de bepalingen van deze wet
en van het Sociaal Strafwetboek, wijzigen om ze met de nieuwe
nummering in overeenstemming té brengen;

Art. 93. Les articles 11 4 13 de la méme loi, insérés par ia loi du
24 juillet 2008, sont abrogés.

CHAPITRE 21. — Mudifications de fa loi du 19 juin 2009 partant des
meswres d’accompagnemtent en ce qui concerne Pinstitution d'un groupe
spicial de négeciation, d'un orgune de représentation el de precédures
relitives & I purticipation des travailleurs dans les sociélés issues do la
fusion transfrontaliére de suciéiés de capitaux

Art. 94, L'article 10, alinéa 2, de la loi du 19 juin 2009 portant des
mesures d’accompagnement en ce qui concerne linstitution d'un
groupe spécial de négaciation, d'un organe de représentation et de

rocédures relatives 3 la participation des travailleurs dans les sociétés
1ssues de Ja fusion transfrontaliere de sociétés de capitaux est remplacé
par ce qui suit :

“Les infractions aux dispositions de la présente loi et de ses arrélés
d‘exécution sont recherchées, constatées et sanctionnées conformément
au Code pénal social.

Les inspecteurs sociaux disposent des pouvoirs visés aux articles 23 3
39 du Code pénal social lorsqu’ils agissent dinitiative ou sur demande
dans le cadre de leur mission d'information, de conseil el de
surveillance relative au respect des dispositions de Ia présente loi et de
ses arrétés d'exécution.”.

Art. 95. Les articles 11 4 13 de la méme loi sont abrogés,

CHAPITRE 22, — Modifications de la loi du 22 décembre 2009 instaurant
wne réglementation géndrale relative a U'interdiction de fumer dans les lieux
Jermds accessibles au public et 4 la protection des travaifleurs contre I Srmide
du tabac

Art. 96. Larticle 15 de la loi du 22 décembre 2009 instaurant une
réglementation générale relative 3 interdiction de fumer dans les lieux
fermés accessibles au public et i la protection des travailleurs contre la
fumée du tabac, rempﬁ,acé par la Jo1 du 28 avril 2010, est remplacé par
ce qui suit ;

“Art. 15, L'employeur est responsable du respect des dispositions de
la présente loi et de ses arrétés d’exécution.

Les infractions aux dispositions du chapitre 4 de la présente loi et des
arrétés d’exécution de ces dispositions sont recherchées, constatées et
sanctionnées conformément au Code pénal social,

Les inspecteurs sociaux disposent des pouvoirs visés aux articles 23 a
39 et 43 4 49 du Code pénal social lorsqu'ils agissent d'initiative ou sur
demande dans le cadre de leur mission d’information, de conseil et de
surveillance relative au respect des dispositions visées a I'alinéa 1°°.",

Art. 97, L'article 15/1 de la méme loi, inséré par la loi du 28 avril 2010,
est remplacé par ce qui suit ;

“Les fonctionnaires désignés pour surveiller le respect de Iz Joi du
4 aoit 1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de I'exécution de
leur travail et de ses arrétés d’exécution en exdcution de V'article 17 du
Code pénal social sont chargés de la surveillance du respect des
dispositions du chapitre 4 de [a présente loi et des arrétés d’exécution
de ces dispositions et ceci conformément aux dispositions du Code
pénal social.”,

CHAPITRE 23. — Modification de la loi du 30 décembre 2009
portant des dispositions diverses

Arl. 98. L'article 154, § 2, alinéa 3, de la loi du 30 décem-
bre 2009 portant des dispositions diverses, remplacé par la loi du
28 avril 2010, est remplace par ce qui suit :

“Ces fonctionnaires exercent cette surveillance conformément aux
dispositions du Code pénal social.”.

CHAPITRE 24. — Modification de la loi du 2 juin 2010
comportant des dispositions de droit pinal social
Art, 99. Larticle 5 de la loi du 2 juin 2010 comportant des
dispositions de droit pénal social est remplacé par ce qui suit :
“Art. 5 Le Roi ]Jeut insérer les dispositions de la présente loi dans le
Code pénal social.
A cette fin, Il peut :

1° modifier I'ordre, la numérotation et, en général, la présentation
des dispositions de la présente loi et du Code pénal social;

2°  modifier les références qui sont contenues dans les dispositions
de la présente loi et du Code pénal social en vue de lés mettre
en concordance avec la numérotation nouvelle;
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3% de redactie van de bepalingen van deze wet en van het Sociaal
Strafwetboek wijzigen om ze onderling te doen overeenstem-
men en eenheid in de terminologie te brengen, zonder afbreuk
te doen aan de beginselen die in'deze bepalingen vervat zijn.”.

HOOFDSTUK 25, — Wijziging van de wet van 1 februari 2011 houdende
verlenging van de crisismantregelen en uitvoering van het interprofessionvel
akkoord

Art. 100. In artikel 18, § 2, van de wet van 1 februari 2011 houdende
verleni;in 2 van de crisismaatregelen en uitvoering van het interprofes-
sioneel akkoord worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in het tweede lid, worden de woorden “overcenkomstig
artikel 22 van de wet van 14 februari 1961 voor economische
expansie, sociale vooruitgang en financieel herstel” vervangen
door de woorden "overeenkomstig artikel 17 van het Sociaal
Strafwetboek”.

2°  het derde lid wordt vervangen als volgt :

“Deze ambtenaren oefenen dit toezicht uit overeenkomstig het
Sociaal Strafwetboek.”.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal worden
bekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt,

Gegeven te Brussel, 29 februari 2016.
FILIP

Yan Koningswege :
De Minister van Werk en Economie,
K. PEETERS

De Minister van Veiligheid en Binnenlandse Zaken,
J. JAMBON
De Minister van Justitie,
K. GEENS

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M, DE BLOCK

De Minister van Pensicenen,
D. BACQUELAINE

De Minister van Financién,
belast met bestrijding van de fiscale fraude,

J. VAN OVERTVELDT

De Minister van Zelfstandigen,
W. BORSUS

De Staatssecretaris voor de Bestrijding van de sociale fraude,
8. TOMMELEIN

Met ‘s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

K. GEENS

Nota

(1) Kamer van volksvertegenwoordigers (www.dekamer.be)
Stukken ; 54-1442
Integraal verslag : 18 februari 2016,

3®  madifier la rédaction des dispositions de la présente loi et du
Code pénal social en vue d'assurer leur concordance et d'en
unifier la terminologie sans porter atteinte aux principes inscrits

dans ces dispositions.”.
CHAPITRE 25. — Modification de la loi du 17 février 2011 portant

la prolongation de miesures de crise of Fexécution de Faccord interprofes-
sionnel

Art, 100. A Jarticle 18, § 2, de la loi du 1°7 février 2071 portant la
pruloni;ation de mesures de crise et l'exécution de Vaccord interprofes-
sionnel, les modifications suivantes sont apportées :

I° dansTalinéa 2, les mots “conformément i Varticle 22 de la loi du
14 février 1961 d'expansion éconumique, de progres social et de
redressement financier” sont remplacés par les mols “confor-
mément i l'article 17 du Code pénal social”.

2% Talinéa 3 est remplacé par ce qui suit :

“Ces fonctionnaires exercent cette surveillance conformément au
Code pénal social.”.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Monitenr belge.

Donné a Bruxelles, le 29 février 2016,
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi et de VEconomie,
K. PEETERS

Le Ministre de la Sécurité et de I'Intérieur,
J. JAMBON

Le Ministre de la Justice,
K. GEENS

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE BLOCK

Le Ministre des Pensions,
D. BACQUELAINE

Le Ministre des Finances,
chargé de la Lutte contre la fraude fiscale,

J. VAN OVERTVELDT

Le Ministre des Indépendants,
W. BORSUS

Le Secrétaire d'Etat 4 la Lutte contre la fraude sociale,
B. TOMMELEIN

Scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,

K. GEENS

Note

(1} Chambre des représentants (www.lachambre.be)
Documents : 54-1442
Compte rendu intégral : 18 février 2016.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST ECONOMIE,
K.M.Q., MIDDENSTAND EN ENERGIE

[C - 2016/11169]

1 APRIL 2016. — Wet tot wijziging van de wet van 10 novem-
ber 2006 betreffende de openingsuren in handel, ambacht en
dienstverlening wat de beperking van openingsuren in badplaat-
sen en toeristische centra betreft

FILIT, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Grogt,
De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

SERVICE PUBLIC FEDERAL ECONOMIE,
P.M.E., CLASSES MOYENNES ET ENERGIE
[C - 2016/11169]

1*" AVRIL 2016. — Loi modifiant la loi du 10 novembre 2006 relative
aux heures d’ouverture dans le commerce, l'artisanat et les services
en ce qui concerne la limitation des heures d’ouverture dans les
stations balnéaires et les centres touristiques

PHILIPPE, Roi des Belges,
A lous, présents et a venir, Salut.
La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

Article 1% La présente loi régle une matiére visée a I'article 74 de la
Constitution,





