S Eerste hulp

Sinds 15 december 2010 zijn er nieuwe wettelijke bepalingen van kracht op het vlak van de eerste hulp aan
werknemers die slachtoffer worden van een ongeval of die onwel worden.

Ze voeren specifieke verplichtingen in voor de werkgever, noodzakelijke minimumnormen van uitrusting en
organisatie, en, voor de opleiding van de hulpverleners, de objectieven die behaald moeten worden.

VERPLICHTINGEN VAN DE WERKGEVER

In functie van de aard van de risico’s en van de resultaten van de risicoanalyse moet de werkgever:

1. zo vlug mogelijk de eerste hulp aan de werknemers verzekeren die slachtoffer zijn van een ongeval of die
zich onwel voelen. Zo nodig de diensten voor dringende medische hulp of de verpleeginrichtingen
verwittigen;

2. voor zover er geen contra-indicatie is, het vervoer van de betrokken werknemers verzekeren ofwel naar een
speciaal ingericht lokaal, ofwel naar de woonplaats van de werknemer, ofwel naar een verpleeginrichting;

3. de noodzakelijke contacten organiseren naar de diensten voor dringende medische hulp of de inrichtingen
die de noodzakelijke zorgen zo snel mogelijk kunnen verstrekken.

Deze bepalingen zijn ook van toepassingen op de onderaannemers en andere personen aanwezig op de
arbeidsplaatsen.

Met behulp van de preventiediensten (IDPB en/of EDPB) en na advies van het CPBW, moet de werkgever:

> de procedures van de eerste hulp uitwerken;

» de noodzakelijke middelen voor hun organisatie bepalen;

> het aantal werknemers bepalen die aan deze organisatie worden toegewezen, alsook de kwalificaties die ze
moeten hebben.

Bij de uitwerking van deze maatregelen zal de werkgever rekening moeten houden met:

de aard van de activiteiten van het bedrijf;

het resultaat van de risicoanalyse;

het aantal werknemers, alsook van de risicogroep waartoe ze behoren;

de incidenten en de ongevallen van vroeger;

de evolutie van de technologie in het bedrijf en van de technieken van eerste hulp.

WAT KAN COHEZIO VOOR U DOEN ?

Cohezio kan u raad geven op het vlak van de organisatie van de eerste zorgen in uw onderneming
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Voor meer informatie kunt u contact met ons opnemen via rim.secr@cohezio.be of 02/533.74.11.

REFERENTIES

Artikels 1.5-2 en 1.5-3 van de codex over het welzijn op het werk
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