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Beleidsverklaring 

............................................................................... (naam onderneming) is een.......……………………................ 
Haar taken bestaan erin ..............................................................................................…………………................... 
.....................................................................................................................................…………………................... 
............................................................................... (naam onderneming) wenst te allen tijde de regionale, nationale en Europese wetgevingen inzake veiligheid en gezondheid na te leven en incorporeert deze op alle beleidsniveaus.
Arbeidsveiligheid, een gezonde werkomgeving en welzijn worden beschouwd als prioritaire doelstellingen. Ze zijn nauw verbonden met de kwaliteit van de geleverde producten en diensten en vormen de basis van de algemene bedrijfscultuur.
Het welzijnsbeleid van ............................................................................... (naam onderneming) is er op gericht in al haar activiteiten het hoogste niveau van veiligheid na te streven, om voor haar werknemers en aannemers een aangename werksfeer te creëren, te trachten de kans op arbeidsongevallen en beroepsziekten uit te sluiten en het algemeen welzijn te verhogen. 
Zij wil alle risico’s eigen aan de arbeid en aan de bedrijfsvoering vermijden, of indien dit niet mogelijk is, deze ten minste te verminderen en te controleren.
In belangrijke mate zal dit welzijnsbeleid bijdragen tot het imago van de onderneming en tot de motivering van het personeel.
............................................................................... (naam onderneming) zal de nodige controlepunten inbouwen en de nodige opleiding voorzien voor al haar medewerkers om een voortdurende verbetering van de kwaliteit van haar welzijnsbeleid te verwerven. Zij zal dit welzijnsbeleid integreren in haar algemene beleidsvoering.


Opgemaakt door: …………………….........
Datum: .......................		
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