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Déclaration de politique

............................................................................... (nom de l’entreprise) est une .......……………………................ 
Ses tâches consistent à ..............................................................................................…………………................... 
.....................................................................................................................................…………………................... 
............................................................................... (nom de l’entreprise) souhaite respecter, à tout instant, les législations régionales, nationales et européennes en matière de sécurité et de santé et les intègre à tous les niveaux de politique.
La sécurité du travail, un environnement de travail sain et le bien-être sont considérés comme des objectifs prioritaires. Ils sont étroitement liés à la qualité des produits et services fournis et constituent la base de la culture d’entreprise générale.
La politique du bien-être de ............................................................................... (nom de l’entreprise) est axée, dans toutes ses activités, sur l’atteinte du plus haut niveau de sécurité, afin de créer une ambiance de travail agréable pour ses travailleurs et entrepreneurs, d’essayer d’exclure le risque d’accidents du travail et de maladies professionnelles et d’augmenter le bien-être général.
Elle veut éviter tous les risques propres au travail et à la gestion de l’entreprise, ou si cela lui est impossible, elle veut tout au moins réduire et contrôler ces risques.
Cette politique du bien-être contribuera dans une large mesure à l’image de l’entreprise et à la motivation du personnel.
............................................................................... (nom de l’entreprise) intégrera les points de contrôle nécessaires et prévoira les formations nécessaires pour tous ses collaborateurs afin d’obtenir une amélioration permanente de la qualité de sa politique du bien-être. Elle intégrera cette politique du bien-être dans sa politique générale.

Rédigé par : …………………….........
Date : …………………….........
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